
Membres - Décembre 2023



Taskforce RH
Lancée par SQY en janvier 2021 sous l’impulsion de grands 
comptes et de PME à potentiel, la Taskforce rassemble 1 fois 
par mois les professionnels RH des entreprises stratégiques du 
territoire.

L’objectif est d’échanger sur les bonnes pratiques, les besoins 
et évolutions en matière de ressources humaines, les métiers 
émergents, les enjeux d’attractivité, les formations à développer… 
afin de co-construire de nouveaux outils, actions, projets adaptés 
aux besoins des entreprises.

Depuis sa création, 3 axes de travail sont privilégiés 
en lien avec les réseaux d’entreprises existants :

• Optimiser la mobilité inter-entreprises 

• Promouvoir l’inclusion sur le territoire 

• Favoriser l’attractivité de talents

La diversité des membres contribue à la richesse des échanges 
qui sont toujours très opérationnels et instructifs !

de Saint-Quentin-en-Yvelines
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Depuis 1984, ACKSYS communications & systems conçoit et fabrique en France des solutions 
de communication industrielles wifi et cellulaires.

Son expertise et ses standards de qualité élevés lui permettent de répondre aux exigences les plus 
sévères des secteurs du transport (ferroviaire, routier), de l’industrie (M2M, IIoT, automatisation), 
l’industrie minière, et les zones portuaires.

Ses équipes – R&D, technique et commerciale – soudées et hautement qualifiées peuvent 
répondre avec précision aux attentes de ses clients et les assister de la définition de leurs besoins 
jusqu’au déploiement sur site.

Grâce à un réseau de distribution structuré, ACKSYS est présent sur les cinq continents.

acksys.fr

#télécommunication
#madeinFrance
#innovation
#transport
#industrie

L’entreprise compte 22 collaborateurs à SQY

  ZA Val Joyeux - 10 rue des Entrepreneurs 
78450 Villepreux
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L’Afnic est l’Association Française pour le Nommage Internet en Coopération, fondée en 1997. 
Elle est l’office d’enregistrement désigné par l’État pour la gestion des noms de domaine  
en .fr. Elle gère également les extensions ultramarines .re (Île de la Réunion), .pm (Saint-Pierre et 
Miquelon), .tf (Terres australes et antarctiques françaises), .wf (Wallis et Futuna) et .yt (Mayotte).

Outre la gestion des extensions françaises de l’internet, le rôle de l’Afnic s’inscrit dans une 
mission d’intérêt général plus large, qui consiste à contribuer au quotidien, grâce aux efforts 
de ses équipes et de ses membres, à un internet sûr et stable, ouvert aux innovations et où la 
communauté internet française joue un rôle de premier plan. 

Ainsi, l’Afnic, association à but non lucratif, reverse 90 % de ses bénéfices à sa Fondation pour 
la solidarité numérique. L’Afnic est également l’opérateur technique de registre d’entreprises 
et collectivités ayant choisi d’avoir leur propre extension, telle que .paris, .bzh, .alsace, .corsica, 
.mma, .ovh, .leclerc ou .sncf.

afnic.fr

#transformationnumerique 
#cybersécu #innovation rité
#innovation
#internet

L’entreprise compte 85 collaborateurs à SQY

  Immeuble Le Stephenson - 1 rue Stephenson 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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Avec sa division Defence and Space, Airbus est le partenaire industriel-clé de la défense 
et de la sécurité. L’Ouest Parisien rassemble les sites d’Elancourt, Les Mureaux et Issy-les-
Moulineaux ainsi qu’un large portefeuille d’activités contribuant à faire d’Airbus le leader 
européen de la défense, du spatial et de la sécurité et le 1er fournisseur de la défense en 
France. Les quelque 2 500 collaborateurs de Defence and Space sont experts dans les 
domaines du renseignement, des communications sécurisées, des communications par 
satellite, de la sécurité des frontières, des C4ISR, de la sécurité maritime, de la cybersécurité 
mais aussi en avionique et électronique embarquée spatiale et défense.

L’innovation est au cœur de l’ADN de nos sites franciliens. Chez Airbus Defence and Space, 
elle se concrétise via des échanges et des partenariats avec des start-up locales et en jouant 
un rôle moteur dans le développement de programmes structurants tel que le système de 
combat aérien du futur (SCAF).

airbus.com

#aéronautique 
#cybersécurité
#industrie
#défense

L’entreprise compte 2 700 collaborateurs à SQY

  ZA Clef de Saint Pierre  
1 Boulevard Jean Moulin 
78990 Élancourt 
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Créée en 1947 en France, Airwell est un fournisseur français référent du génie climatique et 
thermique basé sur les besoins et usages, au niveau mondial avec une présence dans 80 pays. 
Sur un marché porté par la transition énergétique, l’innovation est plus que jamais au cœur 
d’Airwell, devenu acteur majeur dans la création d’écosystèmes énergétiques intelligents. Une 
innovation profondément humaine, à l’écoute des consommateurs.

À l’image de l’esprit de famille qui définit Airwell, basé sur la bienveillance, dans le respect des 
attentes de chacun. Optimiser notre consommation énergétique, favoriser l’énergie solaire pour 
préserver nos ressources naturelles, réinventer les usages des consommateurs pour limiter notre 
empreinte environnementale, cultiver le confort de chaque intérieur… Chez Airwell, nous nous y 
engageons pour le bien-être de tous et de l’environnement.

airwell.com

#energierenouvelable
#pompeàchaleur
#maisonhybride
#innovation

L’entreprise compte 70 collaborateurs à SQY

  10 rue du Fort de Saint-Cyr 
78390 Montigny-le-Bretonneux

La Task Force 

m’a permis depuis 2021 

de rencontrer à la fois des 

professionnels RH et du territoire, 

d’échanger sur des bonnes 

pratiques mais aussi sur des 

problématiques communes. Ces 

échanges sont toujours bienveillants 

et constructifs. 

On sent un réel dynamisme et une 

volonté de progresser ensemble.
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En 2008, Gary Anssens s’est lancé le pari de créer, Alltricks, une entreprise 100% française 
spécialisée dans la distribution d’articles de sport. Tout d’abord experte dans le cycle, l’entreprise 
s’est diversifiée dans les domaines du running en 2015 et des sports outdoor en 2017. 

Son objectif ? Proposer le plus large catalogue de ces disciplines avec une offre livrée dès 
le lendemain et au prix le plus juste. Et voici le résultat : Alltricks.fr a été classé meilleur site 
e-commerce dans sa catégorie par le magazine Capital en 2022.

Entre ses différents sites et magasins, Alltricks rayonne à travers l’Hexagone. 
Alors que le Siège Social et Centre logistique est localisé à Châteaudun (28), son Camp de base 
(fonctions supports) est quant à lui implanté à Montigny-le-Bretonneux (78), avec une extension 
des locaux jusqu’à Bouc-Bel-Air (13). L’entreprise propose 8 magasins dont 2 en région parisienne. 
Composée d’une équipe jeune et passionnée, évoluant dans une ambiance conviviale, Alltricks 
c’est un peu plus de 300 collaborateurs qui font de la satisfaction client leur priorité au quotidien. 
4 grandes valeurs sont partagées lors de cette aventure : la passion, l’innovation, la cohésion et 
la satisfaction (PICS).

alltricks.fr

#ecommerce
#innovation
#sport

L’entreprise compte 110 collaborateurs à SQY

  5 avenue Newton  
78390 Montigny-le-Bretonneux
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Depuis 1995, AntemetA met au service de la transformation de nos clients, les meilleures 
technologies et nos expertises dans le respect de nos convictions de souveraineté, d’excellence 
et de préservation de notre environnement.

3 lignes métiers :
• Intégrateur de solutions

• Fournisseurs de services cloud

• Expert des services managés

Notre différence ? La maîtrise des technologies que nous proposons autour de nos 4 expertises 
clés : infrastructures, cyber sécurité, gestion de données, opérations (OPS)
Entreprise à taille humaine, notre force provient de nos collaborateurs et de leur engagement 
d’excellence dans la réussite des projets !

antemeta.fr

#backup #cloud
#cybersecurity
#infrastructure

L’entreprise compte 240 collaborateurs à SQY

  5 rue Jacqueline Auriol 
78280 Guyancourt 
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Société de conseil et d’ingénierie des systèmes embarqués.
Spécialisé dans les technologies de l’embarqué, notre métier consiste à proposer des 
compétences en systèmes embarqués auprès d’industriels de renommée mais aussi de start-
up présentes sur des marchés de pointe.

Notre offre de services en ingénierie est centrée autour des technologies en systèmes 
embarqués ; propriétaires et libres sous Linux. Du développement à la validation des 
systèmes, applicatifs, bas niveau, driver, intégration embarquée, migration et portage d’OS. 
Nous prenons en charge des développements spécifiques dans nos locaux en engagement 
forfaitaire et plateau.

arealti.fr

  1 place Charles de Gaulle -Central Gare 
78180 Montigny le Bretonneux

#embarquezsurnotreplanete 
#cloudcomputing
#intelligentsystems
#cybersecurity
#smartcity
#arealti
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Arquus est une entreprise de Défense leader des solutions de mobilité terrestre. Elle présente 
la particularité d’être une ETI française à fort ancrage local intégrée à Volvo, un groupe de 
dimension internationale.

Partenaire historique des armées, Arquus compte près de 25.000 véhicules de tous types en 
service au sein de l’armée de Terre française.

Arquus participe à la réalisation de la nouvelle génération de véhicules de l’avant de l’armée de 
Terre, le Griffon et le Jaguar dans le cadre du programme Scorpion, tout en assurant l’ensemble 
de la logistique des pièces et organes de rechange grâce à sa nouvelle plateforme logistique.

arquus-defense.com/fr

#madeinFrance
#industrie
#defense

L’entreprise compte 1 500 salariés dont 250 à Guyancourt

   5 Rue Alfred Kastler 
78280 Guyancourt
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Au sein du groupe Embracer depuis mars 2022, Asmodee est un leader du divertissement 
spécialisé dans les jeux de société qui s’engage à rassembler les gens au travers de grands jeux 
et d’histoires incroyables. 

Grâce aux 2 400 personnes passionnées qui œuvrent au quotidien chez Asmodee, les joueurs du 
monde entier profitent de l’un des plus grands catalogues de jeux de société, avec notamment 
des titres comme Catan, Aventuriers du Rail, Dobble, 7 Wonders, et plus de 365 autres sur des 
plateformes variées, physiques ou digitales. Basé en France, Asmodee opère en Europe, en 
Amérique du Nord, en Amérique du Sud et en Asie.

Plus d’informations sur https://corporate.asmodee.com/

asmodee.com

L’entreprise compte 300 collaborateurs à SQY

   518 rue Jacqueline Auriol 
78280 Guyancourt
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Société de 110 collaborateurs, le groupe Batiweb est fournisseur de solutions digitales 
pour les acteurs de la construction et de l’habitat, avec comme principal service 
sa plateforme de mise en relation entre particuliers ayant des projets de travaux et 
professionnels du bâtiment.

Depuis 2005, Nicolas RICART, président du groupe, a su mener la petite entreprise 
familiale au statut de groupe reconnu pour sa qualité de services. La société est présente 
à Montigny-Le-Bretonneux, ainsi qu’à Aix-en-Provence. Via ses 3 marques, le groupe est 
le leader de son secteur et apporte plusieurs solutions sur le marché : HelloArtisan et 
Archionline spécialistes de l’intermédiation accompagnent particuliers et professionnels 
dans leurs projets tandis que Batiweb.com, marque historique du groupe, propose des 
outils marketing aux industriels de la construction. 

batiwebgroup.com

#Construction
#Batiment
#WEB

L’entreprise compte 96 collaborateurs à SQY

  41-43 avenue du Centre 
78180 Montigny-le-Bretonneux

Essentielle au sein de 

l’agglomération de SQY, la 

task force RH est un moment 

d’échange et de partage entre 

les professionnels des ressources 

humaines. C’est le lieu où 

émerge des idées innovantes 

pour attirer les talents sur 

notre territoire. 
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Banque coopérative régionale qui appartient à ses 155 000 sociétaires, la Banque Populaire 
Val de France s’engage pour la réussite économique et humaine de sa région en restant 
fidèle à ses engagements d’origine : stimuler toutes les initiatives et l’esprit d’entreprendre.  

Forte de son ancrage local, avec un réseau de plus de 200 agences, elle accompagne 
aujourd’hui 577 000 clients, sur un territoire qui compte 10 départements, des Yvelines à la 
Vienne en passant par la Région Centre-Val de Loire.

La Banque Populaire Val de France fait partie du groupe BPCE, 2e groupe bancaire français, 
et emploie plus de 2 000 collaborateurs en cultivant une politique RH respectueuse des 
différences.

banquepopulaire.fr

#entrepreneuriat
#banque
#finance

L’entreprise compte 2 100 collaborateurs à SQY

  9 avenue Isaac Newton 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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Baxter met à disposition des professionnels de santé des produits et des services essentiels pour 
répondre aux besoins des patients tout au long de leur prise en charge à l’hôpital et à domicile. 

Cette offre couvre la dialyse péritonéale, l’hémodialyse, l’hémodiafiltration, le traitement d’eau, 
le traitement de l’insuffisance rénale aiguë en réanimation, la nutrition parentérale (solutions 
avec AMM adultes et pédiatriques, automates de reconstitution et façonnage de préparations 
magistrales et hospitalières), l’anesthésie, les hémostatiques et colles chirurgicales, les solutions 
intraveineuses et les diffuseurs.

Fort de ses 90 années d’expérience, le groupe s’appuie aujourd’hui sur l’engagement de plus 
de 50 000 collaborateurs à travers le monde pour aider les professionnels de santé à traiter les 
patients dans plus de 100 pays. 

Rejoignez-nous, afin que votre objectif accélère notre mission de Sauver et préserver de vies.

baxter.fr#Industrie pharmaceutique

L’entreprise compte 160 collaborateurs à SQY

  4 bis rue de la Redoute 
78280 Guyancourt
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Bertrandt, société d’ingénierie, leader européen dans le secteur de l’industrie automobile, a été 
créée en 1974. 

Avec 50 sites dans le monde et plus de 12 000 collaborateurs, Bertrandt innove, conçoit et 
développe les solutions de demain également dans de nombreux secteurs tels que le ferroviaire, 
l’aéronautique, le médical, l’agriculture.

bertrandt.com

L’entreprise compte 1 100 collaborateurs en France

  Immeuble Néo 
35-37 avenue Louis Bréguet 
78140 Vélizy Villacoublay

MEMBRE ASSOCIÉ
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Boston Scientific est une entreprise Américaine qui développe, produit et commercialise des 
dispositifs médicaux à très haute valeur ajoutée technique. Nous proposons des solutions 
médicales dans divers domaines : la cardiologie interventionnelle, l’électrophysiologie, la 
gestion du rythme cardiaque, la neuromodulation, l’urologie et santé pelvienne, l’endoscopie et 
l’oncologie interventionnelle. Boston est un des leaders mondiaux dans ces domaines.

Boston Scientific se consacre à transformer des vies grâce à des solutions médicales innovantes 
qui améliorent la santé de patients dans le monde avec la contribution de nos 41,000 
collaborateurs répartis au sein de 115 pays.

Notre travail est guidé par des valeurs fondamentales qui définissent la culture de Boston 
Scientific et responsabilisent nos employés.

Boston.com

  Le Val Saint-Quentin 

2 rue René Caudron 

78960 Voisins le Bretonneux

# BCS Community
# Caring 
# Diversity
# Global collaboration
# Innovation
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Avec 32 400 collaborateurs intervenant dans 60 pays, Bouygues Construction conçoit, réalise, 
et réhabilite les infrastructures et les bâtiments essentiels pour une société durable.

Partout dans le monde, les équipes accompagnent le développement des infrastructures de 
productions d’énergies et de transports publics bas carbone et apportent leur expertise dans 
la conception, la construction et la réhabilitation des bâtiments et quartiers essentiels à la vie 
(santé, éducation, travail, tourisme, loisirs, services publics, défense, etc.). 

L’engagement des équipes s’appuie sur trois priorités absolues : culture sécurité, respect des 
droits humains et éthique.

bouygues-construction.com

L’entreprise compte 3 000 collaborateurs à SQY

  1 avenue Eugène Freyssinet 

78061 Saint-Quentin-en-Yvelines 

#construction
#Transformation
#Opportunités
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Crédit Agricole CIB est la banque de financement et d’investissement du groupe Crédit Agricole. 
Près de 8600 collaborateurs en Europe, Amériques, Asie-Pacifique, Moyen-Orient et Afrique, 
accompagnent les clients de la Banque dans la couverture de leurs besoins financiers à travers 
le monde. 

Crédit Agricole CIB propose à ses clients grandes entreprises et institutionnels une gamme de 
produits et services dans les métiers de la banque de marchés, de la banque d’investissement, 
des financements structurés, de la banque commerciale et du commerce international. Pionnier 
dans le domaine de la finance Climat, la Banque occupe aujourd’hui une position de leader sur 
ce segment avec une offre complète pour l’ensemble de ses clients.

Nos 5800 collaborateurs en France sont répartis entre les sites de Montrouge et de Saint-Quentin 
en Yvelines. Le campus de SQYPark accueille les collaborateurs des directions IT, Opérations, 
Finance, Achats et Ressources Humaines de CACIB.

#banque
#finance

L’entreprise compte 1 900 collaborateurs à SQY

  83 boulevard des Chênes 

78280 Guyancourt 

groupecreditagricole.jobs
23
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Depuis le 1er janvier 2019, Crédit Agricole Group Infrastructure Platform (CA-GIP) regroupe 80% 
de la production informatique, des infrastructures et des plateformes technologiques du Groupe. 
CA-GIP est une entreprise de 1 800 collaborateurs répartis sur les territoires en France. 

Son objectif : répondre aux défis de la révolution digitale, que le groupe Crédit Agricole relève 
afin de renforcer sa position concurrentielle. CA-GIP a pour ambition de développer de nouvelles 
plateformes innovantes adaptées aux nouveaux usages, tout en garantissant un haut niveau de 
sécurité et de confidentialité.Avec par exemple l’écoconception de ses solutions, CA-GIP affirme 
et démontre son engagement RSE.

#NumériqueResponsable #ProductionInformatique 
#Infrastructure #Cybersécurité #Open 
#Cloud #Mainframe #DigitalWorkplace
#Datacentres #DevOps
#TransformationDigitale

L’entreprise compte 1 100 collaborateurs à SQY

  83 boulevard des Chênes 

78280 Guyancourt 

La Task Force RH, c’est l’occasion de 

participer à de nombreux évènements RH 

(Big Tour, Street Recruiting, SQY IT…) sur 

le territoire d
e Saint-Quentin-en-Yvelines, 

et de pouvoir faire connaître et rayonner 

les activités IT du groupe Crédit Agricole 

auprès des candidats et entreprises du 

territoire ! Une belle opportunité pour 

Crédit Agricole Group In�astructure 

Platform de renforcer son implantation 

territoriale, un enjeu clé 

de son développement.

Emma Fabre

groupecreditagricole.jobs
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Au cœur de la relation client, les paiements font partie de nos usages quotidiens et évoluent 
sur un marché dynamique en perpétuelle transformation. Leader des services de paiement 
en France avec près de 30% de parts de marché, nous concevons des solutions de paiement 
innovantes et aux meilleurs standards du marché à destination des banques du Crédit Agricole. 
Pilote de la stratégie paiement pour l’ensemble du groupe Crédit Agricole, CAPS assure les 
missions suivantes en matière de paiements : innovation et conception des offres, animation de 
la distribution, exploitation des plateformes de processing, supervision des opérations, sécurité 
des transactions, représentation interbancaire.

Nos 750 collaboratrices et collaborateurs sont répartis sur nos 3 campus en régions parisienne et 
lyonnaise, complétés par nos directions régionales pour être au plus près du terrain. 
Agir chaque jour dans l’intérêt de nos collaborateurs et de la société, cela signifie être attentifs 
aux sujets de mixité, de handicap, d’engagement solidaire mais aussi inventer de nouvelles 
solutions de paiement plus responsables en phase avec notre politique RSE. 

groupecreditagricole.jobs

#groupecreditagricole
#innovation
#paiement

L’entreprise compte 600 collaborateurs à SQY

  83 boulevard des Chênes 

78280 Guyancourt 
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La CCI Versailles-Yvelines accompagne les entreprises, les porteurs de projets et les territoires 
dans leur développement économique. 
Elle intervient dans les domaines de la création, RH, réglementation, international, innovation, 
réseaux, financement, environnement, commerce, numérique… 
Du projet initial jusqu’au développement de leur activité, la CCI Versailles-Yvelines offre aux 
entrepreneurs des solutions concrètes d’accompagnement 
et des services dédiés, en phase avec leurs attentes.

Sa mission > Stimuler l’énergie créatrice, l’innovation et tous les projets générateurs de croissance 
économique et d’emplois. 

Du côté des Grandes Entreprises > la CCI les met en réseau avec les PME/PMI de leur territoire 
via leur implication en tant que cadres coachs BOOST notamment. 

Par ailleurs, elle est en capacité de les accompagner sur des problématiques d’études, de 
mobilité ou d’innovation.

entreprises.cci-paris-idf.fr

#entrepreneurs
#apprentissage
#commerce
#territoires
#formation

  21-23 avenue de Paris 

78000 Versailles

MEMBRE ASSOCIÉ
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CRMA est une filiale à 100% du Groupe AIR FRANCE KLM spécialisée dans la réparation de pièces 
et de modules moteurs, ainsi que dans la révision de divers équipements avion. 

Fort d’une équipe expérimentée, d’un département ingénierie innovant, et d’installations à 
la pointe de la technologie, CRMA offre aujourd’hui aux acteurs du monde aéronautique des 
solutions de réparation et de support logistique flexibles et entièrement adaptées à leurs besoins. 

Notre exigence : la garantie de la performance Client grâce à des services de qualité, une 
adaptabilité et des prix compétitifs.

crma.fr
#aéronautique
#industrie

L’entreprise compte 360 collaborateurs à SQY

  14 avenue Gay Lussac 
78990 Élancourt
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Eiffage Rail œuvre au quotidien, en France et à l’International, pour concevoir, réaliser et 
gérer, en partenariat avec ses clients, des infrastructures ferroviaires sûres et performantes, 
relier durablement les territoires, faciliter la mobilité des personnes et l’acheminement des 
marchandises…

eiffagerail.com

#rail
#eiffage
#ferroviaire
#mobilité

L’entreprise compte 130 collaborateurs à Élancourt et 1225 collaborateurs au sein de la 
Division Opérationnel Rail.

  2 avenue Johannes Gutenberg   
78996 Élancourt 
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Acteur international de l’ingénierie de la construction et des services à la mobilité, Egis crée et 
exploite des infrastructures et bâtiments intelligents à même de répondre à l’urgence climatique 
et aux grands défis de notre temps, en permettant un aménagement du territoire plus équilibré, 
durable et résilient. 

Egis met toutes ses expertises au service de la collectivité et l’innovation de pointe  
à la portée de tous les projets, à chaque étape de leur cycle de vie : conseil, ingénierie, exploitation.

Par la diversité de ses domaines d’intervention, Egis est un acteur clé de l’organisation collective 
de la société et du cadre de vie de ses habitants partout dans le monde.

Egis, c’est plus de 16 000 collaborateurs à travers 120 pays.

egis.fr

#ImpactTheFuture
#EgisGotTalent
#construction
#engineering

L’entreprise compte 1 000 collaborateurs à SQY

  15 avenue du Centre 
78280 Guyancourt

La taskforce RH nous 

a offert la possibilité de 

rencontrer nos pairs du 

territoire et s’échanger les 

bonnes pratiques ! 

Merci au développement 

économique de SQY pour 

l’animation de cette 

taskforce
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Un partenaire unique pour une prestation globale  Le Groupe EMITECH vous accompagne dans 
vos différents projets :

> MOBILITÉ
Notre branche mobilité accompagne la conception et la validation de systèmes embarqués et 
de propulsion de demain, innovants et respectueux de la transition énergétique pour l’industrie 
automobile, aéronautique, défense et ferroviaire.

> QUALIFICATION / HOMOLOGATION / MARQUAGE CE
Notre branche qualification vous propose un accompagnement complet dans vos démarches 
d’homologation liées à la mise sur le marché de vos produits ainsi que la réalisation de campagnes 
d’essais en fonction de cahiers des charges prescrits par un donneur d’ordres.

> ESSAIS 
Nos domaines de compétences englobent la sécurité des équipements, les exigences 
radiofréquences, l’acoustique et la maîtrise d’environnements variés.

> INGENIERIE / BANCS D’ESSAIS 
Nous concevons des bancs d’essais sur-mesure grâce à nos bureaux d’études.

emitech.fr

#Mobilité #Mobility #GroupeEmitech 
#EmitechGroup #Ingénierie #Engineering 
#TestBench #BancDeTest #essais #testlab 
#MarquageCE #CEmarking #automotive 
#certification #qualification 

L’entreprise compte 150 collaborateurs à SQY

  Z.A. de l’Observatoire - 3, rue des Coudriers  
78180 Montigny-le-Bretonneux
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En France, Enedis est la première grande entreprise du secteur de l’énergie à être devenue  
« entreprise à mission ». Une transformation dans le prolongement de nos missions de service 
public, pour une société plus juste et plus durable.

Depuis sa création, Enedis agit au service du bien commun en œuvrant au quotidien pour un 
réseau électrique fiable, performant et moderne. Aujourd’hui, la société fait face à de nouveaux 
défis sociaux et environnementaux. Face à l’urgence, nous devons aller plus vite et plus loin.  
Une nouvelle ère commence, qui place l’électricité comme l’énergie de la transition écologique 
et le réseau de distribution comme sa colonne vertébrale. Ce défi majeur nous engage.

En devenant entreprise à mission, Enedis réaffirme la force de son engagement pour renforcer 
son ancrage sociétal et territorial et poursuivre la dynamique collective initiée avec son projet 
d’entreprise.

enedis.fr#TeamFranceÉlectrique

L’entreprise compte 640 collaborateurs à SQY

  Direction Régionale Île-de-France Ouest 
Immeuble Proxima 
1 rue Thomas Edison 
78280 Guyancourt
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Expleo propose une offre unique de services intégrés d’ingénierie, qualité et conseil stratégique 
pour la transformation digitale. 

Dans un contexte d’accélération technologique sans précédent, nous sommes le partenaire de 
confiance des entreprises qui innovent.

Nous les aidons à développer un avantage compétitif et à améliorer le quotidien de millions de 
personnes. 

expleogroup.com

#digitaltransformation 
#innovation
#industry

L’entreprise compte 1 650 collaborateurs à SQY

  3 avenue des Prés 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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KION Industrial Trucks & Services EMEA (KION ITS EMEA) est une unité opérationnelle du KION 
Group formée par trois marques puissantes et prisées : Fenwick-Linde, STILL et Baoli. Ses produits 
sont des chariots industriels, des systèmes intralogistiques et des solutions à la pointe du secteur. 
Les trois marques s’adressent à leurs clients de manière indépendante sur les différents marchés 
en apportant les bons produits, services et solutions. Elles sont soutenues en back-office par des 
fonctions de support centralisées pour gagner en efficacité et en agilité dans un environnement de 
marché dynamique et en constante métamorphose.

REJOINDRE FENWICK-LINDE, c’est faire le choix d’une entreprise de référence, synonyme de 
leadership et d’innovation, qui relève au quotidien les défis liés à la robotisation et l’automatisation, 
aux enjeux énergétiques et environnementaux. Depuis toujours, c’est notre énergie collective, 
notre attention portée aux hommes et notre capacité à accompagner nos clients, qui nous poussent 
à la performance. Travailler avec nous, c’est donc la garantie d’un quotidien stimulant basé sur la 
collaboration, l’écoute et l’échange. C’est préférer une entreprise ambitieuse et bienveillante, qui 
vous encourage à aller plus loin et vous ouvre de nouvelles perspectives, ici… et à l’international.

kiongroup.com

#intralogistique
#manutention
#innovation

L’entreprise compte 250 collaborateurs à SQY

  1 Rue du Maréchal de Lattre de Tassigny  
78990 Élancourt
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FEV est le partenaire privilégié des acteurs majeurs de l’industrie du transport français : constructeurs, 
équipementiers, laboratoires d’essais, écoles et universités pour 2 domaines d’activités : 

•  L’ingénierie des Groupes Moto-Propulseurs (GMP) et véhicules : de la réalisation d’essais, d’études 
de simulation, de calibrage des réglages jusqu’à la gestion de projets clés en main de mise au 
point de véhicules thermiques, hybrides ou électriques.

•  Les moyens d’essais et instrumentations : développement, fourniture d’équipements et de 
logiciels de bancs d’essais jusqu’à la réalisation de centres d’essais clés en main.

En France, FEV dispose de 2 filiales de FEV Europe GmbH qui agissent en synergie : 

• FEV France 

• FEV STS (Software & Testing Solutions)

fev.com

#automotive
#engineering
#innovation

L’entreprise compte 442 collaborateurs pour FEV France

et 129 collaborateurs pour FEV STS

  11 Rue Denis Papin 
ZI Élancourt-Trappes 
78190 – Trappes
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Le groupe Genaris est un expert de l’innovation, de l’ingénierie et d’industrialisation avec une 
forte spécialisation dans les domaines de conception faisceaux/câblages et de l’électronique 
embarquée. Ses filiales multi-expertises sont spécialisées dans les secteurs de la Mobilité 
décarbonée, la Défense, l’aéronautique, l’énergie, le BTP, le Naval et dans la plupart des 
industries à forte valeur ajoutée. 

Du concept à l’industrialisation, le groupe Genaris garantit la qualité et l’exploitation des 
livrables de chacune des étapes, et permet à ses Clients de mieux appréhender les risques et 
les opportunités de ses projets, tout en contribuant à réduire ses besoins de coordination.

En tant qu’acteur indépendant dynamique, le groupe Genaris accompagne ses clients tout au 
long du cycle de l’innovation technologique et industrielle : accompagnement Innovation & 
cadrage projet, Ingénierie système, Étude & Conception, Étude d’Industrialisation, Prototypage 
petite série jusqu’à la fabrication et Industrialisation et le Maintien en Condition Opérationnelles 
(MCO).

genaris.fr

#ingénierie
#innovation
#prototypage

L’entreprise compte 130 collaborateurs à SQY

  1 rue Jacqueline Auriol 
78280 Guyancourt
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GREAT est une entreprise spécialisée dans l’Architecture et la Conception de Systèmes 
Complexes. Nous combinons les compétences d’un bureau d’études et d’un cabinet de 
conseil en Ingénierie Système. 

Nos équipes sont constituées d’ingénieurs multidisciplinaires hautement expérimentés dans 
la réalisation de grands programmes et projets innovants. Nous avons développé notre propre 
Framework, SMARTNODE, sur des outils du marché tels que Enterprise Architect, Capella, 
POLARION. Notre approche permet d’appréhender simplement la complexité croissante des 
applications du Monde Connecté et de la Mobilité avec quatre offres [CREATE] [ORGANIZE] 
[INNOVATE] [SUSTAIN].

Les équipes GREAT se mobilisent pour améliorer les systèmes de production, de transport, 
de télécommunication et d’information à travers trois grands domaines d’activité [MOBILITÉ] 
[ÉNERGIE & INDUSTRIE] [DEFENSE & SECURITÉ].

great.engineering.fr

#Engineering #Sustain
#Mobilité #Défense
#Innovation #Énergie
#Industrie #CyberSécurité

L’entreprise compte 11 collaborateurs à SQY

  1 rue Jacqueline Auriol 
78280 Guyancourt
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HellermannTyton est l’un des principaux fabricants et fournisseurs de produits de fixation, de 
connexion, d’identification, d’installation, de protection des câbles et de leurs outils de pose. 
Nous développons également des systèmes pionniers dans le domaine des télécommunications.
Notre mission est de développer de réelles solutions pour répondre à l’ensemble des demandes 
en matière de gestion des câbles. Pour cela, nous nous engageons chaque jour à satisfaire nos 
clients, en étudiant leurs besoins. Nos clients sont pour nous une inspiration continue. Ils nous 
aident dans le développement de nos produits. 

Nous possédons 18 sites de production dans le monde et développons nos produits dans  
13 pays. Plus de 5 750 employés travaillent chez HellermannTyton dans 39 pays et s’engagent à 
vous offrir un service et conseil de haute qualité, où que vous soyez : contactez HellermannTyton.

Notre marque de renommée mondiale est approuvée par les professionnels de l’industrie dans 
le monde entier. La qualité des produits HellermannTyton s’appuie sur vos besoins en matière 
de gestion de câbles.

hellermanntyton.fr

#engineering
#automotive
#automobile

L’entreprise compte 247 collaborateurs à SQY

  2 rue des Hêtres 
78190 Trappes
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Créé en 1918 à Chicago par les inventeurs de la mobilité partagée et des taxis jaunes, le groupe 
HERTZ facilite au quotidien et dans le monde entier les déplacements de millions de particuliers 
et de professionnels, avec un développement soutenu par des innovations majeures et en 
s’appuyant sur un réseau de franchisés, de correspondants et d’établissements.

Hertz prône depuis toujours la diversité au sein de ses équipes. Sa politique RH favorise l’égalité 
des chances, sans distinction d’origine, de religion, de sexe, d’orientation sexuelle, d’âge ou de 
tout autre critère de discrimination.

Signataire d’un accord d’entreprise pour le maintien, l’intégration et l’emploi des travailleurs 
en situation de handicap, Hertz s’engage à prendre des mesures inclusives pour promouvoir 
l’emploi et l’évolution professionnelle de tous.

hertz.com

#innovation
#tourisme
#mobilité
#services

L’entreprise compte 100 collaborateurs à SQY

  6 avenue Gustave Eiffel  
78180 Montigny-le-Bretonneux
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Le groupe IRIDIS, c’est une entreprise qui existe depuis 50 ans dont le chiffre d’affaires augmente 
de 10% par an depuis 10 ans. C’est une entreprise familiale dotée d’équipes expérimentées dans 
leur domaine.

Nous intervenons dans la distribution et la maintenance d’équipements de cuisine professionnelle, 
auprès de grandes chaînes de restauration comme McDonald’s, Burger King, Starbucks, KFC,  
5 Guys, Brut Butcher, Steak n’ Shake, Ninkasi, pour ne citer qu’eux.
Nous sommes également organisme de formation et dispensons des formations hautement 
techniques pour que nos collaborateurs restent formés tout au long de leur expérience 
professionnelle au sein de notre entreprise.

iridis-groupe.com

#équipements
#cuisinepro
#SAV

L’entreprise compte 21 collaborateurs à SQY

  2, avenue Jean Pierre TIMBAUD 
78190 Trappes
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Nous sommes n°1 mondial de la communication extérieure avec 3 activités : mobilier urbain, 
transport et affichage grand format. Nous créons des mobiliers et services pour rendre la ville 
plus agréable, accueillante et responsable.

En France, nous sommes partenaires de plus de 180 agglomérations. Nous gérons les 
concessions publicitaires dans 26 aéroports en France. L’affichage est la forme la plus ancienne 
de la communication extérieure.

Nous lui donnons ses lettres de noblesse avec des formats géants iconiques ou des toiles 
évènementielles. Dès 2003, nous avons lancé le vélo en libre-service qui a révolutionné la 
mobilité douce en ville.

#communication
#innovation 
#publicité

L’entreprise compte 3 420 collaborateurs

  2 avenue de Sainte-Apolline 
78370 Plaisir

jcdecaux.fr
41
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Kontron Transportation est un fournisseur mondial de solutions complètes de communication à 
destination des réseaux critiques et des transports. 

En tant que leader sur le Marché Global System for Mobile Communications for Railways (GSM-R), 
et partenaire des principaux opérateurs ferroviaires dans plus de

25 pays, l’innovation et l’adaptation de son portefeuille de solutions (4G, 5G, FRMCS, digitalisation) 
est au coeur de ses préoccupations. La filiale française est le centre

d’excellence technologique et un acteur commercial majeur pour le groupe. La société investit 
et participe de manière significative au développement de leurs prochaines générations de 
solutions.

L’innovation et u haut professionnalisme sont le fruit du partage par l’ensemble des équipes des 
valeurs de confiance, d’engagement et d’agilité.

Kontron.com

L’entreprise compte 144 collaborateurs à SQY

#innovation - #transport
#cybersécurité - #IoT
#télécommunication

  1 rue Jean-Pierre Timbaud 
78180 Montigny le Bretonneux
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La Branche Services Courrier est l’une des 4 branches du Groupe La Poste. La Direction du Système 
d’Information de la Branche Services Courrier Colis compte aujourd’hui 520 collaborateurs 
et collaboratrices dont 40 à 50 apprenti(e)s répartis sur 5 sites : St Quentin en Yvelines, Paris, 
Montpellier, Bordeaux et Nantes. Notre enjeu est d’accompagner nos clients internes et externes 
en leur proposant des solutions innovantes, créatrices de valeur et écoresponsables (la DSI BSCC 
est engagée dans la démarche du Label Numérique Responsable).

Notre raison d’être s’articule autour de grands axes :

› Contribuer à la transformation du Groupe,

› Offrir des services numériques de qualité,

› Être une DSI innovante,

›  Accompagner nos collaborateurs dans leur montée en compétences au regard de l’évolution 
de la technologie,

›  Permettre un équilibre vie personnelle/vie professionnelle à l’ensemble de nos collaborateurs.

laposte.fr

L’entreprise compte 250 collaborateurs à SQY

#Numérique Responsable #IT 
#Innovation #Transformation #Agilité

  3 avenue du Centre - Les Quadrants 
78280 Guyancourt
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Leader dans l’univers de la mesure et des références, jouissant d’une forte notoriété en France et à 
l’international, le LNE soutient l’innovation industrielle et se positionne comme un acteur important 
pour une économie plus compétitive et une société plus sûre. 

Au carrefour de la science et de l’industrie depuis sa création en 1901, le LNE offre son expertise 
à l’ensemble des acteurs économiques impliqués dans la qualité et la sécurité des produits. 

Pilote de la métrologie française, notre recherche est au cœur de notre mission de service public 
et constitue un facteur fondamental au soutien de la compétitivité des entreprises. Nous avons 
à cœur de répondre aux exigences des industriels et du monde académique, pour des mesures 
toujours plus justes, effectuées dans des conditions de plus en plus extrêmes ou sur des sujets 
innovants tels que les véhicules autonomes, les nanotechnologies ou la fabrication additive.

lne.fr

L’entreprise compte 600 collaborateurs à SQY

#certification 
#métrologie
#formation
#essais

  ZA Trappes-Élancourt 
29 Rue Roger Hennequin 
78190 Trappes
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« Notre raison d’être est de développer l’usage de la technologie infrarouge afin de préserver les 
vies et protéger les ressources ».

Grâce à une gamme de détecteurs infrarouge qui couvre l’ensemble du spectre infrarouge, 
LYNRED répond aux exigences de nombreuses applications : robustesse et fiabilité pour la 
défense, compacité et haute performance pour la surveillance et les loisirs, stabilité et haute 
sensibilité pour 7 marchés : défense, espace, sécurité & surveillance, industrie, loisirs, smart 
building et automobile. Le Groupe est le premier fabricant européen de détecteurs infrarouges 
déployés dans l’espace.

Safran et Thales sont actionnaires à parts égales (50/50).

1000 collaborateurs sont répartis sur 3 sites : Veurey Voroize, Palaiseau, USA.

lynred.com

#semi conducteur
#Infrarouge 
#industrie

Le site de Palaiseau réunit 50 collaborateurs

  Avenue de la Vauve 
91120 Palaiseau

MEMBRE ASSOCIÉ
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S’engager chaque jour pour offrir à tous le meilleur de la pâtisserie,

telle est la raison d’être de Mademoiselle Desserts.

Les 11 sites du groupe fabriquent une large gamme de pâtisseries surgelées à destination des 
clients professionnels de la grande distribution et de la restauration. Notre culture d’entreprise 
et notre façon de faire notre métier au quotidien sont incarnées par les valeurs de Bienveillance, 
Audace, Plaisir et Engagement. 

Nous avons obtenu la certification RSE, B Corp, en avril 2022 confirmant que le résultat compte 
autant que la façon de le délivrer. 

mademoiselledesserts.com

#pâtisserie #certifiébcorp 
#entreprisengagée 
#industrieagro 
#agroalimentaire

L’entreprise compte 60 collaborateurs à SQY

  14 Place Georges-Pompidou 

78180 Montigny-le-Bretonneux

Concernant la Task Force RH,

celle-ci permet principalement 

de communiquer entre pairs, de 

faciliter la coopération et l’échange 

de bonne pratique au bénéfice de la 

dynamisation du bassin d’emploi.

Nous vous remercions pour ces 

opportunités de mise en relation qui 

participent en l’enrichissement

de nos pratiques 

et connaissances.
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La «marque qui fait avancer l’automobile», a fêté l’an passé les 125 ans de l’invention de 
l’automobile. 

La marque à l’étoile continue aujourd’hui de jouer la carte du haut de gamme et à séduire de 
nouveaux clients en leur offrant aussi bien le confort et la sécurité que le plaisir de conduire, sans 
oublier le respect de l’environnement avec les modèles BlueEFFICIENCY.

L’une de ses dernières nouveautés, l’EQC, est le premier SUV 100 % électrique de la marque, 
inaugurant le label technologique EQ, nouvel emblème de l’électrification de la flotte. Bien plus 
qu’une électrique, c’est une Mercedes.

Avec cette nouvelle gamme Mercedes-Benz témoigne de sa volonté de garder une longueur 
d’avance et de toujours proposer des véhicules d’exceptions pour continuer à surprendre. 

mercedes-benz.fr

#DrivingPerformance 
#ProgressiveLuxury 
#Performances 
#VisezLesEtoiles

L’entreprise compte 1 497 collaborateurs à SQY

  7 avenue Nicéphore Niépce 

78180 Montigny-le-Bretonneux
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Michelin Inflatable Solutions, filiale du groupe Michelin, est une start-up française innovante 
au savoir-faire unique. Nous concevons et fabriquons en France des solutions gonflables à 
assemblage modulaire ultralégères et résistantes. Notre maîtrise de l’ensemble de la chaîne de 
valeur, de la conception à la maintenance, aidés de moyens industriels modernes nous permet 
de répondre aux besoins de prototypage ou de production série de nos clients B2B et B2C. 

En rupture avec les options traditionnelles (structures métalliques, PVC, haute pression, air 
soufflé) les conceptions Michelin Inflatable Solutions sont pratiques, économiques et durables 
sans négliger les critères d’esthétique et de personnalisation. Nos solutions simples d’utilisation 
sont 10 fois moins lourdes que les alternatives métalo-textiles et 4 fois moins que celles gonflables 
en PVC. Elles privilégient un seul point de gonflage pour une mise en œuvre rapide.

Michelin Inflatable Solutions modifie en profondeur les processus pour réaliser des gains 
importants : opex, capex, productivité et disponibilité.

inflatable.michelin.com

#innovation
#industrie
#michelin

  5 avenue Jean Rostand 

78190 Trappes 

L’entreprise compte 80 collaborateurs à SQY
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« Nous créons les technologies qui aident le monde à fonctionner en synergie. En tant que 

partenaire de confiance pour les réseaux critiques, nous sommes engagés dans l’innovation et le 

leadership technologique pour les réseaux mobiles, fixes et dans le cloud.

Nous créons de la valeur grâce à la propriété intellectuelle et à la recherche à long terme, menée 

par les Nokia Bell Labs, maintes fois primés. En respectant les normes d’intégrité et de sécurité 

les plus strictes, nous contribuons à créer les capacités nécessaires à un monde plus productif, 

durable et inclusif. »

nokia.com

L’entreprise compte 4 300 collaborateurs

#connectivité
#réseaux
#5G

  7 route de Villejust 

91620 Nozay

MEMBRE ASSOCIÉ
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Aujourd’hui, pour continuer à se développer, le monde a plus que jamais besoin d’une énergie 
puissante et sans CO2. C’est pourquoi Orano concentre toute son expertise autour de la 
valorisation des matières nucléaires et de la gestion des déchets, pour produire une électricité 
sûre et bas carbone et apporter une réponse aux défis énergétiques et environnementaux du 
XXIe siècle. Son expertise unique sur le cycle du combustible nucléaire, reconnue au niveau 
international, lui permet de proposer à ses clients des produits et des services performants 
et adaptés à leurs besoins, de la mine au démantèlement, en passant par la conversion, 
l’enrichissement, le recyclage, la logistique et l’ingénierie.

Le site de Saint Quentin-en-Yvelines héberge deux entités du Groupe : 

›  Orano Projets : cette Business Unit met à profit son expertise de l’ingénierie du cycle du 
combustible pour le compte de ses propres installations et celles de ses clients au plus haut 
niveau d’exigence en matière de sécurité et de sûreté.

›  Orano Nuclear Packages and Services : cette Business Unit fournit des solutions logistiques 
globales pour ses clients dans le monde entier, depuis la conception des emballages, leur 
agrément, jusqu’au transport des matières nucléaires.

orano.group.fr

#Transitionenergétique
#Nucléaire #Ingénierie
#Industrie

L’entreprise compte 604 collaborateurs à SQY

  23 Place Wicklow 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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« L’entreprise sociale RECNOREC redonne vie aux plastiques orphelins de recyclage en proposant 
un matériau recyclable et multiforme qui préserve les forêts et la planète, selon une démarche 
très bas carbone. Nos planches remplacent le bois dans la plupart de vos aménagements et 
mobiliers, indoor ou outdoor.

100% issu de l’économie circulaire et 100% recyclable, le matériau hibri de Recnorec concilie 
industrie locale, économie sociale et solidaire et cohérence totale avec les valeurs du 
Développement Durable. Nous proposons nos planches ou des produits transformés prêts à 
l’emploi, selon nos références catalogues ou à votre demande.

Notre démarche unique prépare un réseau d’unités de production de proximité, la 1re a vu le jour 
à Saint-Quentin-en-Yvelines. »

recnorec.fr

L’entreprise compte 12 collaborateurs à SQY

  5 rue Georges Politzer 
78190 Trappes

#développementdurable 
#industrie
#innovationbascarbone 
#hibri
#ESS
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Constructeur automobile depuis 1898, nous sommes présents dans 134 pays.

Pour répondre aux grands défis technologiques du futur et poursuivre notre stratégie de 
croissance rentable, nous nous appuyons sur notre développement à l’international et misons 
sur la complémentarité de nos cinq marques : Renault, Dacia, Renault Samsung Motors, Alpine 
et LADA.

La marque Renault est leader du marché automobile français. Nous avons ainsi commercialisé 
plus de 698 690 véhicules dans l’Hexagone en 2019 grâce à notre réseau commercial de plus de 
3 756 points de vente.

renault.fr

#madeinfrance
#innovation
#Hybride

L’entreprise compte 11 000 collaborateurs à SQY

  1 avenue du Golf 
78280 Guyancourt
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En charge du réseau public de transport d’électricité français, RTE possède, construit, exploite 
et maintient une infrastructure vitale. 24h/24 et à chaque seconde, nous assurons l’équilibre 
entre production et consommation en acheminant dans les territoires l’électricité qui répond aux 
besoins quotidiens de chacun et qui alimente les industries.

1er réseau européen par sa taille et le volume de nos investissements, nous sommes un acteur 
central de la transition énergétique en France et en Europe.

Solidarité, audace, engagement, responsabilité, c’est dans cet esprit que les 9400 hommes et 
femmes de RTE servent l’intérêt général et font qu’à chaque seconde le courant passe.

rte-france.com

#transitionénergétique
#servicepublic
#électricité
#Energie

  2 square Benjamin Franklin 
78055 Montigny-le-Bretonneux
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Safran Aerosystems, Leader des équipements et systèmes embarqués pour avions et hélicoptères.

Safran Aerosystems conçoit des solutions de haute technologie qui optimisent la performance 
des aéronefs et la sécurité des vols.

Numéro 1 mondial des systèmes d’évacuation d’urgence et des systèmes oxygène pour 
l’équipage, Safran Aerosystems est également un acteur majeur des systèmes carburant et 
fluides.

safran-group.com

  61 rue Pierre Curie  
78370 Plaisir 
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safran-aircraft-engines.com

Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l’aéronautique 
(propulsion, équipements et intérieurs), de l’espace et de la défense. Sa mission : contribuer 
durablement à un monde plus sûr, où le transport aérien devient toujours plus respectueux de 
l’environnement, plus confortable et plus accessible.

Implanté sur tous les continents, le Groupe emploie 79 000 collaborateurs pour un chiffre d’affaires 
de 16,5 milliards d’euros en 2020, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan 
mondial ou européen sur ses marchés. Safran s’engage dans des programmes de recherche et 
développement qui préservent les priorités environnementales de sa feuille de route d’innovation 
technologique. Safran est classé meilleur employeur mondial 2020 dans son secteur par le magazine 
Forbes.

Safran Aircraft Engines conçoit, produit et commercialise, seul ou en coopération, des moteurs 
aéronautiques civils et militaires aux meilleurs niveaux de performance. La société est notamment, à 
travers CFM International*, le leader mondial de la propulsion d’avions commerciaux courts et moyen-
courriers. Dans le domaine de la propulsion militaire, la société a intégralement conçu développé et 
produit le M88 et le M53 qui équipent respectivement le Rafale et le Mirage 2000 et sera intégrateur 
du moteur du futur avion de combat européen.

L’entreprise compte 700 collaborateurs à SQY

  1 rue des Frères Farman 
78114 Magny-les-Hameaux

#Aéronautique
#Technologie
#Innovation
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Saipem est un leader mondial dans l’ingénierie et la construction de grands projets pour les 
secteurs de l’énergie et des infrastructures, tant en mer qu’à terre. Saipem est une « entreprise 
unique » organisée en cinq secteurs d’activité : services basés sur ses actifs, transport d’énergie, 
éolien offshore, infrastructures durables, robotique et solutions industrialisées.

La société dispose de 8 sites de fabrication et d’une flotte offshore de 23 navires de construction 
(dont 21 en propre et 2 détenus par des tiers et gérés par Saipem) ainsi que 15 plates-formes de 
forage, dont 8 en propre. Toujours orientée vers l’innovation technologique, la raison d’être de 
l’entreprise est « L’ingénierie pour un avenir durable ». 

À ce titre, Saipem s’engage à accompagner ses clients sur la voie de la transition énergétique 
vers le Net Zero, avec des moyens de plus en plus numériques, des technologies et des procédés 
adaptés à la durabilité environnementale. Cotée à la Bourse de Milan, elle est présente dans plus 
de 50 pays à travers le monde et emploie environ 30 000 personnes de plus de 120 nationalités.

saipem.com

#innovation
#ingénierie
#Energie

L’entreprise compte 1 400 collaborateurs à SQY

  7 avenue de San Fernando 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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SEGULA Technologies est un groupe d’ingénierie mondial, au service de la compétitivité de tous 
les grands secteurs industriels : automobile, aéronautique, énergie, ferroviaire, naval, pharmacie 
et pétrochimie. 

Présent dans plus de 30 pays, fort de ses 140 implantations dans le monde, le Groupe 
privilégie une relation de proximité avec ses clients grâce aux compétences de ses  
10 000 collaborateurs.

Ingénieriste de premier plan plaçant l’innovation au cœur de sa stratégie, SEGULA Technologies 
mène des projets d’envergure, allant des études jusqu’à l’industrialisation et la production.

segulatechnologies.com 
#ingénierie
#industrie

L’entreprise compte 1 100 collaborateurs à SQY

  Zone d’activité Pissaloup, 
8 avenue Jean d’Alembert 
78190 Trappes
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Silicom est une société de conseil et d’expertise spécialisée dans le secteur IT et de la sécurité 
depuis 38 ans, basée en France, en Côte d’Ivoire et au Canada. 

Elle se compose de 250 collaborateurs sensibilisés et formés aux enjeux de la cybersécurité.

Elle accompagne ses partenaires autour des problématiques d’architecture et d’intégration 
ce qui lui permet de se positionner sur les métiers de remédiation et de gestion de crise.

Sa stratégie est basée sur une croissance maîtrisée et sur sa capacité à gérer le spécifique tant 
pour ses clients que pour les carrières de ses consultants.

silicom.fr

#CyberSécurité
#sécurité
#IT

L’entreprise compte 100 collaborateurs à SQY

  15 boulevard des Chênes 
78280 Guyancourt
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Le groupe SOCOTEC propose à ses clients et partenaires des missions tout au long du cycle de 
vie du bâti afin d’en assurer la conformité, prolonger leur durée de vie, améliorer leur performance 
technique, énergétique et environnementale, et garantir ainsi la sécurité des personnes.

Avec plus de 5000 techniciens et ingénieurs répartis dans 150 agences partout en France et plus 
de 11 000 collaborateurs dans 26 pays, nos équipes connaissent parfaitement leur territoire afin 
de répondre aux enjeux techniques, bâtimentaires, énergétiques, environnementaux de plus de 
200 000 clients.

socotec.fr

#Environnement
#Construction 
#Industrie

L’entreprise compte 400 collaborateurs à SQY

  5 place des Frères Montgolfier 
78280 Guyancourt
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SARCO France a été fondé en 1937 et a intégré le groupe Spirax Sarco Engineering plc en 1973. 
Aujourd’hui le Groupe composé d’une division fabricant et commercialisant des pompes 
péristaltiques représentée par Watson-Marlow, d’une division proposant des solutions dans les 
Energies Thermiques Electriques avec les sociétés Chromalox et Thermocoax, et d’une division 
Steam Specialities avec SPIRAX SARCO et Gestra, le groupe Spirax Sarco Engineering plc est le 
leader mondial dans le domaine de la Vapeur et des solutions d’économie d’énergies. En tant 
que spécialiste, nous accompagnons nos clients en leurs proposant des produits et prodiguant 
des conseils et services pour l’amélioration énergétique de leurs installations dans le cadre du 
développement durable. Le siège social de Spirax Sarco France est basé dans l’agglomération de 
Saint Quentin en Yvelines depuis 1977 et l’unité de production française se situe à Châtellerault 
dans le département de la Vienne depuis 1961. 

Le Groupe Spirax Sarco Engineering plc en pleine croissance, est présent dans 47 pays  
dans le monde : 

• Plus de 8000 employés 

• Plus de 1600 ingénieurs des ventes

• 130 unités opérationnelles dont 46 créées ou acquises entre 2017 et 2019

• Une clientèle implantée dans 130 pays

spiraxsarco.com

#Développement durable 
#InclusionDiversite #Ingénierie
#Innovation #vapeur #industrie

L’entreprise compte 130 collaborateurs à SQY

  8 avenue le Verrier  
78190 Trappes
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12 COMMUNES, 1 AGGLOMÉRATION, DEUXIÈME PÔLE ÉCONOMIQUE DE L’OUEST PARISIEN

À 30 minutes de Paris, Saint-Quentin-en-Yvelines représente 230 000 habitants, 17 000 entreprises 
et regroupe 25% des emplois des Yvelines. 

Ses 670 agents imaginent, bâtissent, aménagent et entretiennent chaque jour un cadre de vie 
équilibré et solidaire

sqy.fr

#servicepublic
#inclusion
#talents
#emploi

  1 rue Eugène Hénaff 
78190 Trappes

La communauté d’agglomération compte 670 collaborateurs
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Style & Design Group est le premier acteur du design français pour l’industrie du 
transport, notamment sur les secteurs de l’automobile, de l’aéronautique, du ferroviaire, 
du nautisme, de la Défense et du luxe.

De la conception de maquettes et prototypes au développement de séries limitées, 
Style & Design Group transforme le rêve de ses clients en réalité.

styleanddesign.com#designtogether

  1 rue Marie Curie 
78310 Maurepas

L’entreprise compte 109 collaborateurs à SQY
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Syngenta est une entreprise multinationale, leader dans le domaine des semences et de la 
protection des cultures, fortement implantée en France à travers 9 sites dans les principaux 
bassins de production agricoles et 1 400 collaborateurs dont 300 dédiés à la R&D. Notre vision de 
l’agriculture repose sur trois piliers clés : l’innovation, la volonté de servir tous les modèles agricoles 
et la défense d’une agriculture durable.

Pour accompagner les agriculteurs dans leurs défis et missions (assurer la souveraineté alimentaire, 
lutter contre le réchauffement climatique, protéger la biodiversité), Syngenta France place la 
recherche et l’innovation agricole au cœur de son champ d’action dans les différents domaines 
du végétal : semences, biotechnologies, produits de protection des plantes (conventionnels et 
biocontrôles), biostimulants et agriculture numérique. De plus, Syngenta a à cœur d’accompagner 
les utilisateurs pour combiner ces solutions afin de répondre au mieux à leurs besoins et aux 
attentes des consommateurs.

Ces engagements ambitieux au service de la planète et de l’agriculture durable ont été formalisés 
dans notre plan de croissance durable, le “Good Growth Plan”, qui nous permet de contribuer aux 
Objectifs de Développement Durables définis par les Nations Unies.

syngenta.fr

#développement durable
#agriculture
#innovation

  1 avenue des prés 
78280 Guyancourt

L’entreprise compte 150 collaborateurs à SQY
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Thales est un groupe mondial présent sur tous les continents et qui sert cinq grands marchés vitaux 
pour le fonctionnement de nos sociétés : l’aéronautique, l’espace, le transport terrestre, la défense 
et sécurité, et la sécurité numérique. Des équipements et systèmes aidant nos clients à choisir la 
meilleure option et à agir en conséquence.

L’expertise de ses 80 000 collaborateurs et sa présence opérationnelle dans 68 pays en font ainsi 
un acteur clé de la sécurité des citoyens, des infrastructures et des États.Du fond des océans aux 
confins de l’univers et du cyberespace, Thales propose un éventail unique de technologies et de 
services qui rendent demain possible, dès aujourd’hui.

thalesgroup.com

#cybersécurité
#innovation
#industrie
#défense

L’entreprise compte 4 000 collaborateurs à SQY

  2 avenue Gay Lussac 
78990 Élancourt
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thyssenkrupp Materials France, société du groupe international allemand  
thyssenkrupp, est le spécialiste de la distribution d’aciers spéciaux et métaux non-ferreux.

Fort de son expertise sur le marché de la métallurgie, thyssenkrupp Materials France se 
positionne comme le professionnel de l’industrie. En tant que techniciens multi-spécialistes, 
l’entreprise accompagne ses clients dans tous leurs projets avec une large gamme de 
produits et services.

En complément, thyssenkrupp Materials France propose une étendue de services afin 
d’offrir constamment plus à ses clients. Cette dernière s’investie chaque jour afin de 
satisfaire ses clients et leur permettre de se concentrer sur leur cœur de métier.

thyssenkrupp-materials.fr

#MaterialsServices 
#energytransition
#Greenhydrogen

L’entreprise compte 350 collaborateurs à SQY

  Z.A. Pariwest 
6 avenue Johannes Gutenberg 
78310 Maurepas
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TRISON Group, N°1 Européen du Digital Média issue de la fusion en 2023 de spécialistes de la 
communication digitale en corporate et point de vente dans 14 pays. TMM TRISON est un intégrateur 
global dédié aux plus grandes marques Françaises et internationales.

Nos équipes conçoivent, étudient et déploient des solutions visuelles (réseaux d’affichage 
dynamique, écrans vitrines, mur LED XXL,...) et des dispositifs audios, olfactifs, ainsi que tactiles 
(tablettes, bornes interactives, ...).

Nous intervenons aussi bien dans le conseil, le développement informatique et le design, que la 
création et planification de contenus digitaux sur les solutions déployées.

trisonworld.com/fr

#DigitalMedia 
#TRISON
#feeldigital
#Digitalexperience

L’entreprise compte 40 collaborateurs à SQY

  12 rue du Fort de Saint-Cyr 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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Aujourd’hui, 5e acteur sur le marché du travail et de l’emploi en France, Actual group est 
un groupe français, à la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter 
le droit au travail pour tous. Organisé autour de 4 métiers, travail intérimaire, recrutement, 
accompagnement et formation, le groupe est n°1 de l’intérim d’insertion en France. Dirigé par 
Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a développé une véritable expertise dans 
l’accompagnement des personnes vers l’emploi, partout en France, en particulier en favorisant 
le développement des compétences. 

Le groupe propose également une offre de solutions complètes pour accompagner les entreprises 
dans tous leurs besoins liés au travail : travail temporaire, insertion, recrutement, externalisation, 
formation. Grâce à ses 3 100 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire, 
Actual group accompagne aujourd’hui 31 000 entreprises et 165 000 candidats à l’emploi, pour 
un chiffre d’affaires de 1,6 Milliards en 2021/2022. Son ambition, et celle de ses marques Actual, 
Leader, Ergalis, Actual Intérim Insertion (A2i), Best intérim, Isa Intérim Talentpeople, Up skills, 
CCLD, Envergure, ESUP, Holberton, est de construire ensemble le travail des femmes et hommes, 
partout en France.  

groupeactual.eu

#recrutement #formation
#accompagnement
#interim #emploi
#cdd #cdi

Le groupe compte 3 100 collaborateurs

  24 ter avenue du Centre 
78180 Montigny-le-Bretonneux
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Groupe familial fortement implanté dans le grand ouest de la France, ARTUS propose un panel de 
prestations RH complet : intérim, recrutement, chasse de têtes, accompagnement, formation, CDI 
à fin d’employabilité ainsi que gestion spécifique des saisonniers. Dès 2011, ARTUS s’implante 
dans les Yvelines avec l’ouverture d’une première agence à Epône. 6 ans plus tard, une deuxième 
agence voit le jour à Montigny-le-Bretonneux. Aujourd’hui, l’équipe yvelinoise d’ARTUS compte 
10 collaborateurs qui se mobilisent au quotidien pour trouver à chacun l’emploi qui répondra à 
ses attentes. 

Les agences ARTUS de Montigny-le-Bretonneux et d’Epône offrent des postes en intérim, CDD, 
CDI ou contrat saisonnier pour le compte des entreprises clientes de la région. Multispécialistes, 
elles proposent des postes dans tous les secteurs d’activité. Elles bénéficient des ressources 
d’une société de plus de 70 agences, tout en conservant les valeurs familiales et humaines qui 
ont fait le succès du groupe ARTUS.

30 ans après sa création, cette entreprise familiale fait travailler plus de 7000 intérimaires chaque 
jour dans tous les secteurs d’activité.  Fondé sur des valeurs d’éthique, de respect, d’écoute, de 
réactivité, de fidélisation, de transparence et d’adaptabilité, le groupe ARTUS met l’humain au 
cœur de son métier et de ses activités. Il en résulte des prestations presque cousues main pour 
ses clients, quelle que soit la prestation proposée. Groupe familial agile, humain et collaboratif, 
ARTUS s’est engagé dans une démarche volontariste qui vise à générer un impact positif sur la 
société et la planète. Il est détenteur du Label Lucie 26000 depuis 2019.

artus-interim.com
#interim #cdd #cdi
#emploi

L’entreprise compte 6 collaborateurs à SQY

  23 Rue Colbert 
78180 Montigny le Bretonneux
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Au sein de ManpowerGroup, leader mondial de services en Ressources Humaines, notre 
capacité à comprendre le basculement des expériences du travail, les besoins de nos clients 
et les attentes des talents nous permet de proposer des solutions concrètes et adaptées à leurs 
enjeux de flexibilité, de recrutement, de formation, de développement, de gestion des carrières 
et d’externalisation. 

Partenaire emploi des entreprises, Manpower accompagne, favorise la formation et développe 
l’employabilité des Talents pour répondre à l’ensemble des enjeux du marché de recrutement et 
de flexibilité. 

1.Recrutement de profils Experts & Cadres en CDI, CDD, Intérim et Management de transition 
2.Recrutement en CDI et CDD : Conseil Recrutement. 
3.Travail Temporaire : Référence Intérim. 
4.Talents & Trajectoires : Programme MyPath® / Agent des Talents. 

5.Formation apprentissage : Manpower Academy

manpower.fr

SQY BTP/TERTIAIRE :
3 boulevard Vauban - 78180 Montigny-le-Bretonneux
Responsable d’Agence : Nora Kenba
Avec 2 consultantes Siou Charline et Alicia Neirinck

SQY INDUSTRIE/LOGISTIQUE/TERTIAIRE :
3 boulevard Vauban - 78180 Montigny-le-Bretonneux
Responsable d’Agence : Stéphanie Detallante
Avec 3 consultants Isabelle Mazarese, Cindy Goubely et Johann Ferré 
et 2 alternantes Kelly Tran et Léna Muny
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DGA DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Direction Entreprises et Emploi 

Chrystel Bois - Responsable du Service Emploi
Sandrine Le Du - Chargée de projet Portail SQY Emploi

Landry Molès - Chargé de projet Taskforce RH
Géraldine Dézé - Assistante emploi

Service emploi

emploi@sqy.fr 

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES
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Rejoignez la Task Force RH
sur Linkedin ! 


