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Chers amis,

Dans ce numéro nous évoquons le sujet de l’emploi. C’est un sujet fondamental 
pour nous tous et qui me tient particulièrement à cœur. Vous connaissez mon 
attachement à la valeur travail. C’est l’un des moteurs de mon engagement politique 
depuis des années. J’ai toujours voulu mettre la valeur travail en avant, car elle 
est absolument nécessaire au développement pérenne de notre société. Elle fait 
partie des valeurs qui font réussir dans la vie, comme le goût de l’effort, le respect 
ou l’entraînement.

SQY est une terre d’emplois et un formidable vivier d’entreprises. Nous comptons 
17 000 entreprises et plus de 145 000 emplois. Que ce soient les TPE, les PME ou 
les grands groupes, chacune trouve sa place sur notre territoire.

Depuis des années, j’oriente le développement économique de notre agglomération 
vers les emplois à haute valeur ajoutée. Les résultats sont là : parmi les secteurs 
qui recrutent le plus à SQY, on compte le numérique, l’ingénierie, l’aéronautique ou 
encore le cyber. Ce sont des domaines absolument stratégiques pour notre pays 
et qui compteront encore plus demain. Ils sont intimement liés à des questions de 
souveraineté nationale. La présence de fleurons comme Thalès, Airbus, Safran, Atos, 
Bouygues ou JCDecaux, est un vrai gage de solidité. Face au contexte économique 
très difficile de notre pays, c’est rassurant de les compter à SQY.

Cela est possible grâce à l’attractivité de notre territoire. Le marché du travail est 
attractif à SQY mais le territoire en lui-même possède de nombreux atouts en 
termes de qualité de vie. Les Jeux olympiques ont participé à la mise en lumière de 
notre agglomération et ont fait grandir la notoriété de SQY. L’arrivée prochaine de 
la Ligne 18 à Guyancourt participera également au rayonnement de notre territoire.

Notre commissariat du futur, qui s’appellera l’Hôtel de police de SQY, participe 
également à notre attractivité. Quand les derniers sondages montrent que 87 % des 
Français font de la sécurité leur priorité n°1, ce n’est pas anodin d’accueillir une 
structure de cette envergure. Ce commissariat influencera la doctrine de sécurité 
au niveau national. Je suis satisfait que nous ayons pu anticiper sur ce sujet majeur 
et heureux de voir le chantier toucher à sa fin. 

Jean-Michel Fourgous
Président de Saint-Quentin-en-Yvelines
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COÛT DES 
TRAVAUX :

7 millions €
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SCÈNE NATIONALE :
UNE RÉNOVATION EXEMPLAIRE

EN 2024, APRÈS 30 ANS D’EXISTENCE,  
LE THÉÂTRE DE SQY - SCÈNE NATIONALE 

ENTAMAIT UNE MUE NÉCESSAIRE,  
AVEC UNE RÉNOVATION TRÈS MINUTIEUSE 

ENTREPRISE DANS LES DEUX SALLES 
(ACCESSIBILITÉ, SÉCURITÉ, RESTAURATION  
DES FAUTEUILS). DANS LA GRANDE SALLE  

DE 1 000 PLACES, L’ARMATURE EN BOIS PLEIN 
DE CHAQUE FAUTEUIL A ÉTÉ CONSERVÉE, 
POUR EN GARDER L’ESPRIT ET LA QUALITÉ 

ORIGINELS. DEVANT LE THÉÂTRE, LA PARTIE LA 
PLUS SPECTACULAIRE DES TRAVAUX A DÉMARRÉ 

DÉBUT 2025. LES 600 M2 DE L’ACTUEL 
PARVIS SERONT COUVERTS AFIN D’ABRITER 

NOTAMMENT UN NOUVEL ESPACE D’ACCUEIL, 
DE DÉTENTE, UN CAFÉ-BAR ET UN RESTAURANT 

DONNANT SUR LA PLACE POMPIDOU. 
UNE TRANSFORMATION MAJEURE QUI ENTEND 
DONNER À CET ÉQUIPEMENT EMBLÉMATIQUE  

DE SQY UNE NOUVELLE DIMENSION, PLUS 
VIVANTE ET PLUS CONVIVIALE.

RETROUVEZ LA SAISON NOMADE  
DU TSQY SUR : THEATRESQY.ORG

ActuSQY 
L'instantané

Immersion dans le chantier en compagnie 
de Lionel Massétat, directeur du TSQY
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ActuSQY

Moins d’un an après 
les exploits 
historiques de nos 
médaillés olympiques en 
VTT, la Colline d’Élancourt 
s’apprête à rouvrir aux Saint-
Quentinois avec une journée 
festive, samedi 17 mai. Amateurs de 
VTT ou de balade, venez redécouvrir 
ce site olympique devenu un immense 
terrain de jeu pour tous ! À cette 
occasion, la 2e édition du Vélotour 
partira de la Colline d'Elancourt, 
dimanche 18 mai et traversera 
notamment France Miniature. 3 000 
participants sont attendus pour cet 
événement ludique et familial. La 
billetterie est ouverte sur velotour.
fr (le code promo SQY20 vous 
permet de bénéficier 
de 20% de remise).

L'agglo

Habitat : une 
démarche 
innovante
Vous souhaitez acquérir un logement 
parfaitement adapté à vos besoins ? 
À Trappes, SQY et le promoteur Atland 
Résidentiel lancent, par l’intermédiaire 
de LesCityZens pour le prochain projet 
immobilier du quartier de l’Aérostat, 
une consultation dont le principe est 
novateur. En amont du permis de 
construire, les potentiels acquéreurs sont 
invités à exprimer leurs attentes (format 
des cuisines, proportion des pièces, 
rangements…) via un questionnaire 
en ligne sur une plateforme nommée 
welcooom. Les futurs acheteurs 
pourront également se positionner en 
amont pour manifester leur intérêt. 
Ils seront contactés en priorité lors 
de la commercialisation prévue fin 
2025, la livraison des logements étant 
programmée pour le 4e trimestre 2027.

Intéressé par la démarche ? Rendez-
vous sur welcooom.fr/ad/page/projet/
lot-afr-5 

Vous avez jusqu’au  
30 avril 2025 pour saisir 
 cette opportunité !
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Pauline Ferrand-Prévot
médaillée d'or aux JO

Save 
the date

17 MAI

Une journée 
au sommet ! 

Une offre de logements pour les seniors
Au cœur du nouvel écoquartier du Parc-du-Lac à Voisins-le-
Bretonneux, une nouvelle offre, destinée aux seniors autonomes, est 
proposée par Adequaloge. Ces logements en LLI (locatif intermédiaire 
à loyers réglementaires inférieurs aux prix du marché) proposent des 
appartements allant du studio au T4, avec des équipements adaptés, 
alliant domotique et ergonomie. Au sein d’une copropriété propice aux 
échanges et à la solidarité, les résidents auront à leur 
disposition un espace commun dédié aux rencontres 
et pourront compter sur un coordinateur pour les 
accompagner.

En savoir plus sur la résidence et les conditions 
d’éligibilité : adequaloge.com/lodge/

Pour obtenir des infos en avant-première, 
inscrivez-vous à la newsletter
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ActuSQY
L'agglo

Suivez la météo des pollens
avec Live Pollen

Du nouveau côté 
mobilités 

Entreprises, 
relevez le défi à vélo !

En mars, l’aménagement 
d’une nouvelle voie de 
bus démarre à SQY pour 
une durée de 18 mois. Dans 
la continuité de l’actuelle voie 
dédiée aux bus rue Maurice 
Thorez à Trappes, ces travaux 
faciliteront les accès aux 
gares de La Verrière et de 
Trappes en réduisant les 
temps de parcours. Ces 
travaux participent aussi à 
l’amélioration du cadre de vie,  
avec la création d’une piste cyclable  
et de zones végétalisées. 
Mise en service : automne 2026

Du 19 mai au 20 juin, à l’occasion de « mai à vélo », relevez le défi du 
challenge vélo interentreprises organisé par SQY. Gratuit et ouvert à toutes 
les entreprises du territoire, ce challenge ludique encourage la pratique 
du vélo pour les trajets domicile-travail. Pour cette 5e édition, l’entreprise 
MonEcho remet son titre en jeu, après avoir dominé une édition 2024 record, 
avec 28 entreprises et plus de 250 vélotafeurs.

Vous voulez participer au challenge ?
Inscrivez-vous par mail à : directionmobilite@sqy.fr

Santé mentale : 
SQY se 
mobilise

est touchée par un trouble 
psychique

1 personne sur 5 

Le printemps approche et avec lui, les allergies 
pour bon nombre de personnes. Avec 
l’application Live Pollen, SQY permet de mesurer 
en temps réel le type et le niveau de pollens 
présents dans l’air, grâce à 12 capteurs installés 
sur le territoire. Téléchargez l’application pour 
mieux prévenir les crises d’allergie.

Grande cause nationale 
en 2025, la santé 
mentale est l’affaire 
de tous et un enjeu 
majeur de société, 
que SQY a déjà 
intégré ces dernières 
années. L’Institut de 
promotion de la santé (IPS), service 
de santé publique de SQY, engage 
des actions gratuites de prévention 
et de soins, grâce aux partenaires 
hébergés sur site dédiés aux jeunes, 
aux addictions, à la maladie 
d’Alzheimer, aux personnes 
vulnérables… En 2024, une enquête 
a également été lancée auprès des 
Saint-Quentinois et un Conseil 
intercommunal de santé mentale 
vient d’être créé, avec le soutien 
de l’ARS. Présidé par François 
Morton, maire de Guyancourt 
et vice-président de SQY, il réunit 
les acteurs de la santé, du social, 
de la psychiatrie publique, les 
usagers, les aidants. D’autres 
démarches ont été lancées, dont le 
débat théâtral « Full Sentimentale » 
à l’automne, qui fait prendre 
conscience que la santé mentale est 
un capital à préserver, tout autant 
que sa santé physique.
sqy.fr/ips

Application gratuite 
et personnalisable,  
à télécharger sur sqy.fr  
ou via ce QR Code 

5,36 M€
C’est le coût du projet porté par SQY, 

l’État, la Région Île-de-France et IDFM
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ActuSQY
Comprendre

Comprendre  
votre facture d’eau
Faire couler l’eau du robinet : le geste est si facile 
qu’on en oublie les acteurs, les savoir-faire, les travaux 
que représente le circuit de l’eau dans votre facture.

Comment se décompose 

votre facture ?

1 000 L (1 m3)

1 Français 
sur 5 

sait que l’eau du robinet est plus de 100 fois 
moins chère que l’eau en bouteilles
Source : Kantar, enquête nationale 2025

Eau potable 35%*

• �Redevance de l’établissement 
en charge de la production, 
du traitement, de la distribution 
(AQUAVESC ou SIRYAE selon le lieu 
d’habitation)

• �Redevance du délégataire en charge de 
l’exploitation des ouvrages (entreprises 
SAUR, SEOP, SUEZ selon le lieu 
d’habitation)

• �Abonnement (part fixe annuelle)

À chacune de ces étapes :

Votre facture d’eau prend 
en compte  toutes ces actions !

• Agence de l’Eau Seine-Normandie : 
- �Redevance prélèvement sur la ressource en eau
- �Redevance consommation eau potable
- �Redevance performance eau potable
- �Redevance performance assainissement

• �VNF (Voies navigables de France) :  
Taxe sur les voies navigables 

• TVA 

Organismes publics 16%*

• �Les équipements nécessitent d’être créés, entretenus, réhabilités, 
remplacés selon les besoins.

• �Des contrôles sont effectués pour garantir une eau potable 
respectant les normes de qualité, et dans l’épuration des eaux usées.

• �SQY dispose d’une eau de très bonne qualité, respectant 100 % 
des normes exigées. Un traitement anti calcaire de décarbonatation, 
non obligatoire, est réalisé pour le confort des Saint-Quentinois. 

C’est la fourchette du prix de l’eau à SQY en 2024 (coût global : 
service de l’eau potable, assainissement et part des organismes 
publics). Selon la zone géographique du puisement de l’eau, du 
rejet et du traitement des eaux usées, variable selon votre lieu 
de vie, les acteurs peuvent être différents, ce qui explique qu’il 
n’y ait pas de tarif unique. En France, le prix de l'eau est 
d'environ 5 € TTC par m³ pour un ménage moyen 
(consommation : 80 m3/an).

4,14 € à 5,93 € TTC  par m3 (1 000 L)

• �Collecte des eaux usées : Redevance 
collectivité (SQY). Redevance 
délégataire (SEVESC) 

• �Transport des eaux usées : Redevance 
collectivité (SQY, HYDREAULYS, SIAHVY 
selon le lieu d’habitation). Redevance 
délégataire (SEVESC, SUEZ selon le lieu 
d’habitation)

• �Traitement des eaux usées : Redevance 
collectivité (9 stations d’épuration : 3 de SQY, 
2 d’HYDREAULYS, 2 du SIAAP, 1 du SIAHVY, 
1 du SIARNC selon le lieu d’habitation). 
Redevance délégataire (SEVESC, SUEZ 
selon le lieu d’habitation)

Assainissement 49%*

 Puiser dans les 
nappes souterraines, 

rivières, lacs 
ou fleuves

Une fois l’eau consommée, 
collecter, transporter, 

dépolluer les eaux usées, 
avant de les restituer 

au milieu naturel.

Traiter l’eau  
pour la rendre 
potable, puis  

la stocker 
(châteaux d’eau 

et réservoirs)

Acheminer l’eau 
jusqu’aux robinets

Étape n° 1 : Étape n° 2 :

Étape n° 3 :Étape n° 4 :

Le long parcours de l’eau jusqu’à vous

*Pour le tarif le plus courant à SQY en 2024, 
touchant 90 000 habitants, soit 4,71€ TTC par m3.
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Zoom sur quelques actions phares menées 
à Voisins-le-Bretonneux et soutenues par SQY.

ActuSQY 
ComprendreQue fait  l’agglo 

pour votre commune ?

Accédez à la vidéo 
en flashant 
ce  QR code

maire de Voisins-le-Bretonneux 
et Vice-présidente de SQY déléguée 
au Développement économique 
et à l’Attractivité du territoire

Alexandra Rosetti, 

© Yves Hubstenberger

près de 500 000 €

Soutien de SQY

En 2023, le nouvel 
aménagement du stade 

du Grand-Pré a été 
inauguré, avec 

notamment deux 
terrains de padel, qui 

connaissent un large succès. 

Solidarité, partage, lien social : La Manivelle, 
résidence intergénérationnelle inaugurée en 
2023, mêle accession, location et réunit les 
générations par des ateliers et des moments 
de convivialité. Pour que cette opération voie 
le jour, le foncier a été cédé par SQY.

Succès pour

les terrains de padel

Une journée avec 

les générations

Voisins-le-
Bretonneux 

Un nouveau cadre de vie 
Le nouvel écoquartier du Parc 

du Lac réunit, sur plus de 10 ha, 
des logements, des commerces, 
une crèche, une maison de 
quartier, des jardins partagés, 
mais aussi un pôle glisse 
(BMX, skatepark, pump track) 
et une nouvelle église (Saint-
Joseph-le-Bienveillant). Ce 
quartier est traversé par une rigole 

du XVIIe siècle, vestige de l’ancien 
système de drainage du château 

de Versailles, construit sous Louis XIV.

2024 : le nouveau quartier accueillait

ses premiers habitants

Un ouvrage d’art

entièrement restauré

735 000 €

Coût des travaux 

La passerelle piétonne du célèbre architecte 
Ricardo Bofill a été rénovée, redonnant à cet 
ouvrage emblématique de SQY une nouvelle 
jeunesse. Un ascenseur y a été installé pour 
la rendre accessible à tous.

L’allée des Magnolias, 
les rues de la Mérantaise, 

Hélène Boucher et 
la rue aux Fleurs, 
figurent parmi les 
travaux de voirie 
réalisés ces dernières 
années à Voisins-le-
Bretonneux. 

plus d’1 million €
Soutien de SQY

Réunir
Voirie
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ActuSQY
Villes

RETROUVEZ TOUTES LES ACTUS
ET L'AGENDA DES SORTIES SUR SQY.FR 
ET KIOSQ.SQY.FR

Les Clayes-sous-Bois
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Rendez-vous dimanche 30 mars 
pour « Les Clayes du Cinéma », 
13e édition du festival régional 
du court métrage. Présidé par 
l’actrice Anne Girouard (connue 
pour avoir notamment 
interprété la reine Guenièvre 
dans Kaamelott), ce festival 
mettra en valeur cette forme 
percutante et inventive du film 
court, rarement proposé dans 
les salles de cinéma. Au 
programme : trois heures de 
projection pour découvrir de 
fantastiques courts métrages 
aux thèmes très divers. 
À l’issue des projections, le jury, 

composé des comédiens Alain Chapuis, Marie-Blanche, 
Nicky Naudé (réalisateur, cascadeur, comédien), au côté 
d'Anne Girouard, rendra son palmarès et décernera 7 prix. 
Venez nombreux !

Entrée libre et gratuite - Infos : lesclayessousbois.fr

Coignières

Ne manquez pas le festival 
du court métrage

Rendez-vous au forum de 
l’emploi de Coignières
Vous êtes à la recherche d’un emploi, d’une alternance, d’un job d’été ou en 
reconversion professionnelle ? De nombreuses opportunités sont à saisir le jeudi 
10 avril, de 9h30 à 16h, dans les salons Antoine de Saint-Exupéry, à l’occasion du forum 
de l’emploi organisé par la direction de l’Économie et de l’Emploi, en collaboration 
avec France Travail et SQY. Apportez votre CV et venez à la rencontre des recruteurs 
présents sur place ! À noter que deux ateliers autour des thématiques « Je valorise 
mes compétences sur mon espace personnel France Travail » et « Je prépare mon 
trajet sur internet avant un entretien d’embauche » seront animés par France Travail 
et par la Cité des métiers à 10h et à 11h. Nous vous attendons nombreux !

Jeudi 10 avril - 9h30 - 16h - Salons Antoine de Saint-Exupéry - 11 avenue Marcel Dassault
Plus d’infos : 01 30 13 17 66 – valerie.canetta@coignieres.fr – coignieres.fr

Élancourt

La réhabilitation de la maison de quartier de 
l’Agiot débutera prochainement à Élancourt. 
Dédiée aux associations, elle offrira plus de 
fonctionnalités (salle de danse, salles d’activités 
polyvalentes, bureaux) et améliorera la 
performance énergétique (LED, pompes 
à chaleur), en concertation avec les acteurs 
associatifs. Une 1re phase avait déjà permis 
de réaliser les rénovations extérieures. Un budget 
prévisionnel de 2,2 M € sera alloué à cette 
2de phase. À l’occasion du chantier, de nouvelles 
structures ont été mises à disposition des 
activités associatives et le resteront après la 
rénovation : la Ferme du Mousseau et l’ancienne 
mairie-école accueillent désormais des 
associations au Village, avec de nouvelles 
opportunités pour les habitants du quartier.

elancourt.fr

La maison de quartier 
de l’Agiot bientôt 
transformée
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ActuSQY
Villes

Guyancourt

Le 22 janvier, le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 
(CLSPD) a réuni les acteurs de la tranquillité publique de Guyancourt. Le maire 
François Morton a annoncé le travail en cours sur le renouvellement de la Stratégie 
Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance. Les résultats des 
ateliers de travail ont été présentés, avec 3 axes : la prévention des violences faites 
aux femmes, des violences intrafamiliales et d’aide aux victimes, la prévention de la 
délinquance des jeunes et l’amélioration de la tranquillité publique. Ce diagnostic 
permettra d’aboutir dans les mois à venir à des orientations stratégiques et un plan 
d’actions. Le Commissaire Divisionnaire a dressé un état des lieux en confirmant 
que Guyancourt est une « ville agréable à vivre », malgré quelques phénomènes 
classiques en zone urbaine. Le manque sur le territoire de la prévention spécialisée, 
de compétence départementale, a été pointé et doit être renforcé. 

ville-guyancourt.fr

Chanteur emblématique de Starmania, 
où il incarnait Ziggy et Johnny Rockfort 
aux côtés de Maurane, Renaud Hantson 
était aussi l’interprète favori de 
Michel Berger. Trente ans après la 
disparition du compositeur, il lui rend 
hommage dans un show intense, 
accompagné de quatre musiciens 
talentueux. Tubes incontournables, 
pépites méconnues et anecdotes inédites 
rythment ce concert où l’émotion et 
l’énergie sont au rendez-vous. Un moment 
unique pour revivre la magie Berger!

Vendredi 11 avril - 20h30 - Le Scarabée 
Réservez vite votre place 
sur www.kiosq.sqy.fr 

ville-laverriere.com

Du 12 au 29 mars, la 23e édition 
du festival À Tout Bout de Chant 
vous propose des spectacles et des  
concerts pour grands et petits, 
dès 2 ans, à savourer sans modération ! 
La troupe Les Grands chantent 
pour les petits ouvrira cette édition. 
Tartine Reverdy nous emmènera 
à la fête foraine avec son spectacle 
Le Grand Huit. La fête se poursuivra 
avec le Bal Rizom, où les tout-petits et 
leurs parents seront invités à danser. 
Nous irons à la rencontre d’Agathe La 
Reine des patates, avec Thomas Pitiot 
et sa bande. La Compagnie La Ravi 
nous présentera sa nouvelle création, 
En Veille, spectacle mêlant musique, 
danse et objets. Nous plongerons 
ensuite dans l’immensité du rêve 
de palais du Facteur Cheval avec le 
Rêve de Fer, de la Compagnie la 
Tortue. C’est avec Monsieur Lune 
et son « Ascenseur cosmique » que 
ce festival se terminera, avec humour 
et poésie. 

À L’Estaminet et la Maison 
de l’Environnement  

magny-les-hameaux.fr

Magny-les-Hameaux
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Un Conseil local de la sécurité et 
de prévention de la délinquance

Rendez-vous 
au festival À tout 
bout de chant 

La Verrière

Renaud Hantson chante 
Michel Berger à La Verrière
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Le Syndicat Intercommunal de 
Prévention et de Police Plaisir 
Les Clayes-sous-Bois (SI3PC) 
poursuit son développement. 
Grâce au recrutement de 
nouveaux policiers, les horaires 
des interventions ont pu être 
étendus. Depuis janvier, 25 
policiers intercommunaux 
patrouillent jusqu’à 1h30, du lundi 
au samedi. Dès le mois de juin, leur 
présence sera étendue jusqu’à 2h 
du matin, 7j/7. La création du SI3PC 
a également permis de mettre en 
place un Centre de Supervision 
Urbaine dernière génération. 
Deux agents spécialisés y suivent, 
en temps réel, les images captées 
par des caméras de 
vidéoprotection high-tech, 
permettant aux forces de police 
d’intervenir immédiatement. 
Le renfort de la présence policière 
à Plaisir et aux Clayes-sous-Bois 
doit se poursuivre avec le 
recrutement de 5 policiers 
supplémentaires.

ville-plaisir.fr

Maurepas

Véritable institution culturelle de Maurepas, ce salon présente, chaque année 
au Théâtre Albert Camus, une sélection d’artistes amateurs de la région 
(peintures, collages, dessins, gravures, sculptures, photographies, 
installations vidéos/multimédias…). L’édition 2025 se déroulera du 29 mars 
au 11 avril et aura pour invitée d’honneur la sculptrice Charlotte Rouhier-H. 
Originaire des Yvelines, l’artiste exprime avec ses œuvres l’expression de la 
puissance du corps vivant, où fusionnent force et délicatesse. Un équilibre 
qu’elle recherche également chaque jour dans sa pratique de l’ostéopathie. 
Sur place, en plus d’admirer le travail de dizaines d’artistes, vous pourrez voter 
pour élire votre œuvre favorite, avec le prix du public. Maurepas vous attend 
nombreux pour célébrer la culture !

maurepas.fr

Maurep'Art 2025 : 
rendez-vous 
au Théâtre 
Albert Camus !

Une police 
renforcée pour 
plus de sécurité 
à Plaisir

Montigny-le-Bretonneux

Montigny a lancé un appel à idées, avec à la clef 80 000 € répartis entre 
les 8 conseils de quartier, pour améliorer le cadre de vie. « Ils sont les 
ambassadeurs de leur quartier », explique Marie Toussaint, adjointe au maire 
en charge de la Vie des quartiers, de la Démocratie locale, de l’entraide et du 
bénévolat. Plus de 250 propositions ont été déposées entre mars et mai 2022 
sur la plateforme « J’aime mon quartier, j’aime ma ville ». Trois quartiers ont 
aménagé une table de pique-nique avec des jeux incrustés, un autre la création 
d’un caniparc, la végétalisation d’une voie piétonne ou une station de gonflage 
et de réparation de vélos. La Sourderie a opté pour du « street workout » 
et une marelle au parc Jacques Prévert, alors qu'au Manet, les habitants ont voté 

en faveur du 
réaménagement du 
parc Chateaubriand.
Enfin, le Village 
a validé le projet 
d'une aire sportive, 
ludique et 
intergénérationnelle, 
équipée notamment 
d'un terrain de 
basket inclusif, 
adapté aux fauteuils 
roulants.

montigny78.fr
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Les conseils de quartier 
améliorent le cadre de vie

Plaisir

Ville de M
aurepas
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Trappes

À Trappes, la petite enfance est une priorité. Consciente des défis 
du métier d’auxiliaire de puériculture, la ville s’engage activement 
pour attirer, former et fidéliser ses professionnels. Elle investit dans 
des conditions de travail optimisées : formation continue pour 
renforcer les compétences ; mobilier ergonomique neuf pour plus 
de confort au quotidien ; crèches et pratiques écoresponsables 
pour un environnement sain et durable. Tout est mis en œuvre pour 
offrir un cadre bienveillant et stimulant. Rejoindre Trappes, c’est 
intégrer une équipe soudée, évoluer dans un environnement 
valorisant et exercer un métier essentiel avec reconnaissance et 
soutien. Veiller sur les enfants, c’est aussi veiller sur celles et ceux 
qui en prennent soin.
Intéressé ? Contactez-nous pour un rendez-vous d’informations : 
famille@mairie-trappes.fr
trappes.fr

Samedi 29 mars, le centre sportif Les Pyramides accueillera le premier forum 
« Voisins en bonne santé ! », à Voisins-le-Bretonneux. Réunissant de nombreux 
acteurs de la santé, associations, représentants institutionnels et praticiens, 
ce forum a été conçu pour offrir aux habitants une information au plus proche 
de leurs préoccupations quotidiennes et adaptée à leurs profils, des plus jeunes 
aux seniors, en passant par les familles. Outre la présence de stands, des ateliers 
ou des conférences seront organisés tout au long de la journée pour multiplier les 
opportunités d'échange avec des experts sur tous les sujets relatifs à la bonne 
santé de chacun. Alors, le 29 mars, allons tous au forum santé !

voisins78.fr

À l’occasion du 8 mars, Journée des droits 
des femmes, Villepreux propose une semaine 
d’initiation au self-défense du 4 au 8 mars. 
Encadrées par la police municipale et plusieurs 
associations locales de sports de combat 
(ASKAM 78 Krav Maga, VPX Boxe, Académie 
Taekwondo Villepreux, Tai-Jitsu Villepreux et 
Shorin-Ryu en Bukan Karaté-Do), ces séances 
ont pour but d’aider femmes et adolescentes 
à gagner en confiance et à maîtriser des 
gestes simples mais efficaces. Face aux 
violences, savoir réagir est essentiel. Ces 
ateliers offrent des outils concrets pour se 
défendre et se sentir plus sereine au quotidien. 
Des séances seront notamment dédiées 
aux étudiantes du lycée Sonia-Delaunay.
Infos et inscriptions sur villepreux.fr

Priorité à la petite enfance

Semaine de la self-défense 
à Villepreux  

1er forum « Voisins en bonne santé ! »
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Voisins-le-Bretonneux

ActuSQY
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Villepreux
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Poumon économique de l’ouest parisien, SQY est un jeune territoire devenu un bassin 
d’emplois dynamique. Aujourd’hui, grands groupes, PME et jeunes entrepreneurs 
le composent avec à la clé, des emplois près de chez vous.

Des emplois
près de chez vous ! 

Dossier 

Comment recruter local ? 
Comment créer un écosystème 
favorable à la croissance et donc 
à la création d'emplois ? Riche 
d’un tissu économique dense, 
SQY accompagne les entreprises 
du territoire pour favoriser le 
recrutement, au plus près de besoins 
locaux. Avec ses conseillers et ses 
partenaires, SQY Cub, structure 
unique implantée depuis 2017 
sur le territoire, se mobilise. 
Orientation des entreprises et du 
public vers les dispositifs adaptés, 
financement de structures, 
programmes de formation, 
partenariats avec les écoles 
et les universités, présence dans 
les grands salons aux côtés des 
entreprises, permanences et ateliers 
thématiques, événements et 
rencontres entre recruteurs 
et candidats… Les stratégies 
déployées tout au long de l’année 
sont multiples. Pour stimuler le 
recrutement, SQY Cub propose 
également un « prêt croissance » 
à destination des entreprises 
qui créent de l’emploi. 

QUAND LES PROFESSIONNELS RH 
ACTIVENT LE RÉSEAU
Le soutien aux entreprises se 
concrétise aussi par l’animation 
d’un véritable réseau, à travers la Task 
Force RH. Réunissant 
les professionnels de grands comptes 
et de PME à fort potentiel, ce réseau 
permet d’imaginer des solutions 
adaptées aux problématiques locales 
telles que l’emploi, l’inclusion ou la 
mobilité interentreprises. SQY, c’est 
aussi le portail sqyemploi.fr. Ce site 

permet non seulement de consulter 
les offres sur le territoire, d’effectuer 
des candidatures simplifiées, 
mais aussi d’aider les entreprises 
à rédiger leurs offres, et ce 
gratuitement. Que vous soyez 
une entreprise ou un candidat, vous 
pouvez aussi gagner en visibilité en 
vous abonnant au compte LinkedIn 
SQY Emploi.

Rendez-vous sur sqy.fr/sqycub 
et sqyemploi.fr

Plus de 200 
candidats 

Entretien avec  
Jean-Luc-Mairot, 
directeur de SQY CUB,

à retrouver 
sur 
tv78.com 

2 000 
OFFRES D’EMPLOI 
DIFFUSÉES À CE JOUR 

sur sqyemploi.fr

AU DERNIER JOB  
DATING 

organisé à SQY  
Cub sur les métiers  
du numérique
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ÇA RECRUTE ! 

Sur tv78, ne manquez 
pas l’émission Ça 
Recrute !, présentée par 
Grégory Canale et Clara 
de Frutos. Dédié à 
l’emploi local, chaque 
numéro accueille un 
professionnel 
d'un secteur en 
recrutement. Derniers 
invités en date : 
la Maison Lenôtre, 
les Fermes de Gally, 
la Fédération française 
du bâtiment.

À découvrir 
sur tv78.com 
ou en flashant 
ce QR code

© Christian Lauté

Quelle est la situation de l’emploi sur le territoire ?
Saint-Quentin-en-Yvelines est un territoire très dynamique : 17 000 entreprises et 
145 000 emplois. En revanche, avec 10 360 demandeurs d'emploi, nous remarquons 
une tendance de difficultés économiques sur le marché, notamment dans le secteur 
de l’automobile. Par exemple, nous l’observons avec la fermeture du site de Valeo 
à La Verrière. Toutefois, il y a des entreprises qui recrutent dans des secteurs 
stratégiques : la transition énergétique, les métiers techniques ou la smart city. 
Nous disposons de recruteurs tels que Socotec, Orano Projets, Egis ou encore 
Enedis. Notre situation reste privilégiée par rapport à d'autres territoires. 
Cela s’explique par notre accessibilité : nous sommes au cœur des Yvelines 
et à proximité de Paris. Nous possédons également de grands campus comme 
le SQY Park du Groupe Crédit Agricole ou encore celui de JCDecaux.  

Quelles sont les actions de SQY en faveur de l’emploi ? 
Il y a tout d’abord le site sqyemploi.fr. C’est une véritable porte d’entrée pour tous ceux 
qui recherchent un emploi ou souhaitent publier une offre. L’objectif étant de rapprocher 
la demande locale de l'offre locale. 700 entreprises, 20 000 candidats et 2 000 offres 
sont répertoriés sur le portail. Chaque année, plus de 7 000 CV sont examinés par les 
entreprises. Nous organisons également des événements de recrutement comme le 
jobdating à SQY Cub, des e-jobdatings, la participation à des salons extérieurs pour faire 
connaître et promouvoir le territoire auprès de jeunes talents parisiens, mais aussi 
l’organisation d’événements sur le handicap. Nous apportons également des réponses 
très concrètes aux problématiques de recrutement ou de mobilité. Cela s’illustre par nos 
aménagements dans les gares, par le développement des trottinettes, de l'offre de vélos 
et de l’immobilier afin que SQY demeure attractive. Chacun doit pouvoir s’y rendre 
facilement et y habiter. SQY est un territoire connecté, nous tenons à conserver cette 
notoriété. Nous portons les valeurs des entreprises afin qu’elles s’installent ou restent 
chez nous. Depuis plusieurs années, l’agglomération cultive une image de performance, 
de dynamisme et d'inclusion. De plus, les JOP 2024 nous ont mis en lumière. Désormais, 
SQY est aussi le territoire des sites olympiques !

Propos recueillis par Margaux Bourgasser

SQY cultive une image de performance, 
de dynamisme et d'inclusion 

Entretien

Nicolas 
Dainville
Vice-président de SQY délégué 
à l’emploi, à la formation professionnelle 
et à l’apprentissage

Dossier

DES CANDIDATS 
LOCAUX 

Les candidats inscrits 
sur sqyemploi.fr 
sont majoritairement 
issus du territoire, puis 
de Paris, avec des 
niveaux de qualification 
variés.

sqyemploi.fr
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Dossier 

Le jobdating est un concept gagnant-gagnant : un bon moyen, 
côté entreprise, de se faire connaître, et côté candidat, une expérience 
qui permet de mesurer son efficacité.

Guyancourt, le 23 janvier. À l’occasion 
de la semaine du numérique, c’est 
l’effervescence dans les locaux 
de SQY Cub : plus de 200 candidats 
de tous âges se sont déplacés pour 
le jobdating consacré aux métiers 
du numérique, en partenariat avec 
France Travail. Face à eux, une dizaine 
d’entreprises locales comme 
JCDecaux, l’AFNIC, FC Consulting ou 
le CA-GIP, avec des postes à pouvoir. 
L’objectif ? Faire correspondre l’offre 
et la demande, avec des entretiens 
de quelques minutes seulement. 
Moins formel qu’un rendez-vous 
classique, le jobdating permet d’aller 
droit au but pour convaincre. SQY 
Cub organise régulièrement ce type 
d’événement, sur des thématiques 
aussi variées que l’industrie ou les 
Jeux olympiques.

FAIRE CORRESPONDRE L’OFFRE 
ET LA DEMANDE 
Parmi les employeurs qui ont 
répondu présents, Trison, entreprise 
mondiale de numérisation d’espaces 
et d’affichage digital, cherche la perle 
rare : un technicien audiovisuel 
confirmé, tout en accueillant 
favorablement d’autres profils 
qui pourraient être utiles à l’avenir. 
« Implantée à Montigny-le-
Bretonneux, Trison réunit des savoir-
faire pointus et variés : architectes 
web, techniciens, ingénieurs, 
graphistes… », explique Géraldine 
Viou, chargée de mission. L’entreprise 
compte des clients aussi prestigieux 
que Porsche, Lagardère, BNP ou 
la FNAC. « Le jobdating permet de 
rencontrer davantage de profils au 
niveau local, ce qui est essentiel pour 
nous. Et puis, les personnes présentes 
aujourd’hui ont sans doute une 
motivation supplémentaire pour 

faire la différence », poursuit-elle. 
Gary est l’un des candidats qui s’est 
présenté à Géraldine Viou. Diplômé 
d’une licence, il s’est inscrit via la 
plateforme de France Travail : 
« Je cherche un poste de graphiste, 
tout en élargissant ma prospection, 
puisque j’ai un profil généraliste. 
L’entretien s’est bien déroulé et même 
si cela n’aboutit pas aujourd’hui, 
l’important est de bien se présenter 
et d’être efficace. Je suis certain que 
cela sera payant ! » Mouloud, 

Yvelinois, a lui aussi tenté 
l’expérience : « Ancien commercial 
en reconversion, je poursuis une 
formation de développeur web 
et je cherche une alternance dans le 
numérique. L’alternance n’est pas 
toujours visible sur les sites d’emplois, 
alors j’ai tenté ma chance aujourd’hui, 
avec des entretiens très spontanés. 
Cela change ! Je trouve le principe 
vraiment intéressant. »

Élodie d’Athis

Recrutement :
osez le jobdating ! 

Rendez-vous sur sqy.fr/e-jobdating 
ou flashez ce QR Code
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3 AVRIL 

E-jobdating spécial jeunes
SQY organise un E-jobdating spécial jeunes jeudi 3 avril de 10 h à 17 h, 
100 % en ligne et gratuit. 
Vous envisagez une formation en apprentissage ? Vous êtes en quête 
d'un stage ou de votre 1er emploi ? Vous êtes chef d’entreprise, DRH et êtes 
à la recherche de talents ? Inscrivez-vous !

Organisé en partenariat avec 
France Travail, Cap Emploi, la 
Mission Locale SQY Way 16/25, 
la CCI Versailles-Yvelines, 
l’APEC, FACE Yvelines, NQT
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Le groupe SOCOTEC, dont le siège 
est implanté à SQY, réalisera 
1 500 recrutements en France en 
2025. « Notre entreprise a enregistré 
13 % de croissance en 2024. Nous avons 
besoin de recruter en permanence, 
explique Sébastien Botin, DRH du 
groupe. Nous avons des activités de 
services techniques qui nous amènent 
à vérifier que ce qui est construit 
(bâtiments, infrastructures, industrie) 
est conforme aux normes de sécurité 
et aux réglementations en vigueur 

(énergie, environnement, normes 
de construction). Nous recrutons 
massivement des ingénieurs dans la 
construction, la rénovation énergétique 
du bâtiment, des techniciens en 
électricité, électromécanique, mesures 
environnementales, diagnostics 
immobiliers. » Pour recruter, former 
et se faire connaître, SOCOTEC a 
diversifié son approche. L’entreprise 
a créé il y a 5 ans un CFA intégré, 
reconnu par France Compétences, 
qui a formé une centaine de jeunes 

en 2024. « Nous formons ces jeunes 
pour ensuite les recruter. Nous avons 
également créé un dispositif original 
d’insertion par le travail, « Rebond 
Favorable », en partenariat avec 
l’association Sport dans la ville, qui 
cible des jeunes issus des quartiers 
prioritaires. Ils sont accompagnés, 
coachés et formés en 8 mois pour 
acquérir un diplôme et être prêts 
à travailler chez SOCOTEC. »
Catherine Cappelaere 
socotec.fr

SOCOTEC, au palmarès 
des entreprises qui recrutent

des savoir-faire
et des emplois
Masques à oxygène, toboggans d’évacuation, 
gilets, radeaux de sauvetage… Ces mots vous 
parlent lorsque les consignes de sécurité sont 
délivrées dans l’avion. Mais saviez-vous que 
leur conception se fait à deux pas de chez vous ? 

Les équipements aéronautiques 
de sécurité et d’urgence sont l’un 
des savoir-faire de haute précision 
de Safran Aerosystems, implanté 
à Plaisir. L’activité comprend aussi 
les fluides et le carburant, dont les 
« SAF » (Sustainable Aviation Fuels, 
carburants aéronautiques durables), 
qui permettent de réduire 
considérablement l’empreinte 
carbone des avions. 1 500 
personnes y travaillent. Ils sont 
techniciens, ingénieurs ou dans des 
fonctions support. « Les besoins 
sont permanents. Rien qu’en 2024, 
200 personnes ont été 
embauchées. Nous avons aussi une 
politique dynamique pour 
l’alternance, avec 60 apprentis », 

précise Samuel Begon, directeur 
du site. Pour les métiers en tension, 
l’entreprise crée des formations sur 
mesure. « En 2024, après un job 
dating avec France Travail et des 
tests de minutie, 7 personnes ont 
été formées dans nos murs au 
métier de technicien 
en électromécanique 
et micromécanique, avec une 
certification délivrée par les 
professionnels de l’industrie. » 
Jeunes diplômés, personnes en 
reconversion… Les profils sont 
variés. Un ancien horloger et une 
ancienne pâtissière ont par exemple 
rejoint les équipes. « Nous lançons 
cette année une nouvelle session. 
Nous tenons à ces formations 

qualifiantes, qui témoignent de 
la qualité de nos produits et donc 
de la sécurité optimale des vols. » 
Au quotidien, l’entreprise veille 
à faciliter la vie des salariés avec 
une salle de sport, une conciergerie, 
des ateliers thématiques comme la 
pâtisserie ou la sophrologie. « La 
santé, la sécurité, la qualité de vie 
au travail restent prioritaires ».

Élodie d’Athis

safran-group.com

Safran Aerosystems, 
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Leader au plan mondial, 
Safran Aerosystems est 
présent dans 7 pays et compte 
6200 collaborateurs
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29 recrutements en un an
JPB Audiovisuel, 
Depuis près de 45 ans, JPB Audiovisuel est un acteur de 
référence dans le monde de l’audiovisuel. Cette entreprise 
du groupe Imacha, dotée de 5 000 m2 de stock, s’est 
installée à Plaisir en mars 2024. Elle accompagne ses clients 
de la conception à la mise en œuvre de leurs manifestations. 
« Nous mettons à leur disposition les moyens techniques et 
humains nécessaires à la création d’expériences originales 
et responsables. Nous réalisons en moyenne une 
quarantaine d’opérations par semaine », indique 
Laure Daniel, directrice des Ressources humaines. JPB 
Audiovisuel réalise ainsi plus de 1 000 opérations par an et 
emploie plus de 1 800 intermittents. Récemment, la société 
a notamment organisé la prestation technique vidéo et 
lumière pour les 20 ans des BFM Awards sous le dôme du 
Grand Palais à Paris. Une opération qui a nécessité plus de 
140 intermittents. « En un an, nous avons recruté 29 salariés 
et particulièrement des habitants de SQY. Quelques postes 
sont encore à pourvoir, assure la DRH. Nous remettons 
également à jour notre liste d’intermittents. Nous 
recherchons des pupitreurs, des ingénieurs du son 
et lumière ou encore des régisseurs, afin de nous 
accompagner sur toutes nos prestations. » À travers 
les différentes activités du groupe, Laure Daniel tient 

MATCHevent accompagne les professionnels dans la mise en œuvre technique 
de leurs opérations événementielles. « Nous avons trois pôles de compétence : 
MATCHevent pour l’audiovisuel, MATCHdigital pour les solutions digitales et 
MATCHconcept pour l’agencement et la décoration », explique Damien Legrez, 
directeur associé. Cette entreprise, installée à SQY depuis son origine, mène depuis 
l'année dernière une politique de croissance externe par l’acquisition d’autres 
entreprises. En 2024, elle a ainsi racheté trois sociétés, dont Deléage à Élancourt. 
Elle affiche aujourd’hui un chiffre d’affaires de 52 millions € et compte 
240 collaborateurs. « Nous sommes constamment à la recherche de talents. 
Actuellement, nous recrutons 2 menuisiers, 3 comptables, 4 préparateurs 
logistiques et plusieurs techniciens commerciaux. ».

Catherine Cappelaere

Intéressé ? Envoyez votre CV sur le site matchevent.fr, rubrique recrutement
matchevent.fr

MATCHevent devient leader 
dans la production d’événementiel

Dossier 

à la progression des salariés et à la cohésion : « Nous 
sommes attentifs au développement et à la montée en 
compétences des collaborateurs afin de les accompagner 
vers d’autres métiers et/ou les faire évoluer. »

Margaux Bourgasser

Envie de postuler ? Rendez-vous sur : jpb-audiovisuel.fr 
Tél. : 01 46 54 24 13 - carrieres@jpb-audiovisuel.fr
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Damien Legrez, directeur associé 
de MATCHevent

L’entreprise, créée il y a plus de 15 ans à SQY, ne 
cesse de croître. Pour accompagner sa croissance 
exponentielle, elle recrute.
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Fondée en 2021 par SQY, 
la Task Force RH est 
un collectif réunissant 
les responsables des 
ressources humaines 
de grandes entreprises 
et de PME du territoire. 
Son objectif ? Co-
construire des solutions 
adaptées aux défis RH 
d’aujourd’hui, tout 
en favorisant le partage 
de bonnes pratiques.

Dossier

La
 p

lé
ni

èr
e 

de
 la

 T
as

k 
Fo

rc
e 

RH
 

de
 S

Q
Y,

 e
n 

ja
nv

ie
r 

de
rn

ie
r

le collectif au service 

Virginie Navailles, responsable des 
démarches transversales RSE à l’Afnic, 
a rejoint cette initiative en 2022. Elle 
témoigne : « Même si nous avons déjà 
une politique RH poussée et bien 
établie, avoir accès à ces ressources 
est rassurant. Nous tenons 
notamment à l’équilibre entre la vie 
professionnelle et personnelle des 
employés, ainsi qu’à la parité entre 
les femmes et les hommes dans 
l’entreprise. Grâce à ce réseau, 
nous pouvons continuer à innover 
sur les sujets RH. C’est toujours plus 
intéressant de mutualiser les idées. »

LA POSSIBILITÉ DE SOLLICITER 
DES EXPERTS

La Task Force RH regroupe 
175 professionnels issus de 
70 entreprises de l’agglomération. 
Trois axes de travail sont privilégiés : 
optimiser la mobilité interentreprises ; 
promouvoir l’inclusion ; favoriser 
l’attractivité des talents par le biais de 
l’intelligence collective. « De 
nombreuses sociétés du domaine 
technique se situent sur le territoire. 

Certaines rencontrent par exemple 
des difficultés pour recruter des 
jeunes femmes. La Task Force RH 
leur a donc permis de créer une 
campagne de recrutement à 
destination de ces personnes. Cela 
peut également aider dans l’accueil 
de stagiaires », cite la responsable 
des démarches transversales RSE 
à l’Afnic. Créée en 1997, l’Afnic gère 
le registre des noms de domaine en 
France, avec plus de 4,2 millions de 
domaines en « .fr ». Virginie Navailles 
rappelle que « le .fr, étant public, 
notre rôle s’inscrit dans une mission 
d’intérêt général », soulignant ainsi 
l’importance de leur travail pour 
l’écosystème d'Internet en France. 
Aujourd’hui, cette association loi 1901 
installée à Guyancourt continue de se 
développer en faveur de l’accessibilité. 
« Nous venons d’acquérir nos locaux 
qui sont adaptés aux personnes à 
mobilité réduite. Dans ce cadre, ma 
collègue RRH est devenue référente 
handicap. Accueillir davantage de 
salariés en situation de handicap est 
l’un de nos objectifs. SQY est toujours 

à l’écoute de nos problématiques 
et organise chaque année des 
rencontres sur le thème du handicap », 
assure-t-elle. Lors des réunions 
plénières de la Task Force RH, un ordre 
du jour est précisé et les membres 
peuvent aborder des sujets d’intérêt. 
« Nous abordons des problématiques 
liées à l’actualité, aux enjeux locaux 
ou à l’attractivité, par exemple. Nous 
avons aussi la possibilité de solliciter 
des experts », précise Virginie Navailles. 
En somme, la Task Force RH de SQY 
représente une initiative exemplaire, 
alliant expertise et partage pour relever 
les défis contemporains des 
ressources humaines.

Margaux Bourgasser

de la réussite des entreprises
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Task Force RH,

C’est le nombre 
de professionnels 
participant à la Task 
Force de SQY

175
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Florence
Sequalino
Responsable du centre 
APEC Île-de-France 
de Versailles

L'invité

Pouvez-vous nous rappeler le rôle 
de l’APEC ?
L’APEC, dont le centre de Versailles 
a ouvert ses portes à la rentrée 2024, 
a trois missions principales : 
accompagner les cadres et les jeunes 
diplômés dans leur évolution 
professionnelle ; aider les TPE 
et les PME dans le recrutement, la 
fidélisation des salariés et la marque 
employeur. L’APEC est aussi un 
observatoire qui analyse les tendances 
du marché de l’emploi des cadres. 

Comment se porte l’emploi 
des cadres à SQY ?
Fin 2024, SQY comptait près de 
9 100 offres d’emplois destinées 
aux cadres, ce qui témoigne d’un 
fort dynamisme économique. 
Une majorité d’offres concerne le 
numérique, l’ingénierie, l’ESS, 
l’aéronautique, le développement ou 
la sécurité informatique. Les métiers 
de la R&D mais aussi les fonctions 
support – commercial, marketing, 
gestion financière, administratif – 
sont également plébiscités, tout 
comme les profils de haute technicité 
dans le BTP ou l’automobile. Autre 
sujet dont les acteurs économiques 
et institutionnels se sont emparés, 
celui de la transition écologique, dont 
la thématique représente une part 
très importante des offres d’emploi 
de cadres : 82 %* pour les bassins de 
Paris, Saclay et SQY, dont 39 % 
relèvent de l’ingénierie et des études 
techniques.

Quelle est la spécificité de ce bassin 
économique ?
Pour les cadres à la recherche d’un 
emploi ou déjà en poste, SQY reste 
une zone privilégiée. Ils évoquent 
un attachement à ce secteur 
géographique attractif, notamment 
grâce à une concentration de 
nouvelles implantations, d’entreprises 
à fort développement et à l’impulsion 
de l’aménagement du Grand Paris. 
De plus, l’emploi reste attractif grâce 
à l’industrie, qui garde une place 
prépondérante au sein du territoire. 
Le taux d’encadrement dans 
l’industrie a beaucoup progressé 
à SQY ces dernières années : en 2021, 
il a atteint 21 %, soit une hausse de 
6 points par rapport à 2009. À noter 
que les femmes représentent 28 % 
des cadres de l’industrie aujourd’hui. 
À SQY, une large proportion de cadres 
reste très jeune : 38 % ont moins de 
30 ans. C’est nettement supérieur au 
chiffre national, à hauteur de 35 %. 
Mais dans toutes les tranches d’âge, 
la proportion de cadres à SQY est 
supérieure au reste du pays.

Le territoire parvient-il à attirer 
et à retenir les talents ?
Il existe un fort sentiment 
d’appartenance à Saint-Quentin-en-
Yvelines. Lorsqu’on travaille à SQY, on 
a le souhait d’y rester ! L’engagement 
au sein de l’entreprise, les possibilités 
d’évolution et de mobilité sont un 
gage d’attractivité et de fidélisation 
des cadres. L’inclusion mise en œuvre 

par de nombreuses entreprises 
du territoire, mais aussi les réseaux 
d'entreprises déployés à SQY, 
représentent également des sources 
de motivation et d’émulation pour 
les cadres.

Y a-t-il des secteurs en tension ?
Les métiers de l’industrie, du BTP et de 
l’informatique sont en forte tension. 
Les causes des tensions de 
recrutement varient selon les secteurs, 
allant de l'exigence de qualifications 
spécifiques à l'inadéquation 
géographique entre les demandeurs 
d'emploi et les offres. Certaines offres 
sur des fonctions support sont aussi 
pénuriques, comme par exemple la 
comptabilité. Il existe aussi une 
pénurie de profils en cybersécurité 
ou bien encore en marketing digital.

*entre 2019 et 2023

Propos recueillis par Élodie d’Athis

Pour les cadres, SQY reste une zone 
privilégiée. Ils évoquent un attachement 
à ce secteur géographique attractif 

© D.R.

Dossier

Près de 9 100 offres 
d’emplois de cadres à SQY

38 % des cadres ont moins 
de 30 ans

21 % de cadres dans 
le secteur industriel

Plus d’infos sur : apec.fr
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Élodie Braik
Mon voyage 
« responsable » 

100% SQY 
Portrait

Élodie est ingénieure en rénovation 
énergétique, autant dire que tout 
ce qui touche au développement 
durable et à l’écologie, c’est 
son domaine. 

Elle s’appelle Élodie Braik et a passé toute son enfance 
à SQY. Après un service civique au Cambodge, elle 
décide de revenir en France en transport, uniquement 
bas carbone. Récit de voyage. 
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Je me suis lancé le défi de rejoindre la France 
sans avion. Je souhaitais minimiser mon 
empreinte carbone.

PLUS D'INFOS À RETROUVER  
SUR INSTAGRAM : @CAMBODIDIA
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Pour se sentir utile, au terme de 
ses études, elle s’engage pour une 
mission de service civique de 12 mois 
au Cambodge. « Je voulais aider des 
personnes dans le besoin et 
particulièrement des enfants. J’ai 
grandi à SQY, bien entourée, je n'ai 
manqué de rien. Ce n'est pas le cas de 
tous les enfants à travers le monde… » 
Contrainte par un agenda serré, elle se 
rend au Cambodge en avion mais pour 
son retour, elle choisit une option plus 
vertueuse. « Je me suis lancé le défi 
de rejoindre la France sans avion. 
J'avais du temps et je souhaitais 
minimiser mon empreinte carbone. » 
Après une étude des options possibles 
pour ce parcours, Élodie choisit le 
train et le bus. Et c’est parti pour 
19 000 kilomètres à travers le Vietnam, 
la Chine, le Kazakhstan. « Certains 
pays ont été plus challengeants que 
d'autres à traverser. La plupart des 
Vietnamiens parlent anglais en raison 
du tourisme, ce qui n'est pas le cas en 
Chine ou au Kazakhstan. Il faut alors 
apprendre à communiquer d'une 
autre façon ! »

UNE FORMIDABLE AVENTURE 
HUMAINE
Chaque trajet est l'occasion de 
rencontrer de nouvelles personnes et 
partager des moments de vie uniques. 
Tout au long de son voyage, Élodie 
n'aura eu besoin que d'un seul visa, 
celui pour la Russie. « Je suis restée 
10 jours à Almaty au Kazakhstan 
pour faire ma demande de visa russe. 

La frontière entre le Kazakhstan et 
la Russie fut d'ailleurs la moins facile 
à traverser. Au regard de la situation 
actuelle, les contrôles étaient 
renforcés. On voulait savoir ce que 
je venais faire en tant que Française 
en Russie. Les douaniers étaient assez 
intimidants. » Volontaire, Élodie 
continue son chemin jusqu'en 
Géorgie. « Dans la capitale Tbilissi, 
il y avait beaucoup de drapeaux de 
l'Union européenne. C’est le symbole 
d'une population en grande partie 
pro-européenne contrairement au 
gouvernement en place. » Sillonner 
les pays et échanger avec les locaux 
lui permet de se rendre compte des 
enjeux géopolitiques. Direction enfin 
la Turquie et ses paysages 
extraordinaires. Un stop à Istanbul 
et voilà apparaître l'Europe avec 
Bucarest, Vienne, puis Paris. « Ce 
voyage m'a ouvert l'esprit. Je n'ai plus 
le même rapport au temps. J'ai appris 
à être plus patiente et à voir que mes 
soucis sont souvent anecdotiques 
comparés à ce que vivent des millions 
d'individus dans d’autres pays. 
J'ai vécu des moments fantastiques 

et j'ai fait de belles rencontres qui 
resteront gravées. J'ai pris confiance 
en moi en me lançant ce défi. Je suis 
fière de l’avoir réussi. Avec conviction, 
volonté et débrouillardise, voyager 
sans avion est tout à fait faisable ! » 
À bon entendeur…

Catherine Cappelaere

Bio express
2023 : OBTENTION DU 
DIPLÔME D’INGÉNIEUR 
GÉNIE CIVIL ET 
URBANISME À L’INSA 
LYON ET DÉPART POUR 
LA MISSION DE SERVICE 
CIVIQUE AU CAMBODGE 

MAI 2024  : 
DÉPART DU « VOYAGE 
RESPONSABLE » 
VERS LA FRANCE 

Portrait
100% SQY
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jours de voyage 77

parcourus en bus  
et en train

19 000 km

Reportage à retrouver 
sur tv78.com 
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Elle est née en 1925 à Levallois-
Perret, de la volonté d’un ingénieur 
de former des étudiants pour 
l’aéronautique et l’automobile. 
Cent ans plus tard et l’installation 
de son siège et principal campus 
en 2015 à Saint-Quentin-en-Yvelines, 
l’ESTACA compte aujourd’hui 
2 400 étudiants répartis sur 
trois campus : SQY, Laval et 
Bordeaux. « L’ADN de l’école n’a pas 
changé », constate son nouveau 
directeur général Denis Bertrand, 
un amiral qui a fait carrière au sein 
de la Marine nationale avant de 
rejoindre l’ESTACA. « Notre slogan : 
en avance sur son temps depuis 
100 ans, reflète parfaitement la 
réalité de l’établissement. Notre 
volonté est de former des ingénieurs 
en mesure de construire le monde 
de la mobilité de demain dans 
l’aéronautique, l’automobile, le 
ferroviaire, l’aérospatial et le naval. 
Ce monde est lié aujourd’hui à la 
décarbonation, au développement 
durable, à la connectivité, 
à l’automatisation et à l’intelligence 
artificielle. » Si l’école a 100 ans, 
elle est en plein dynamisme avec 
l’extension de son campus de Laval 
et le projet d’un nouveau campus 
à Bordeaux. « À SQY, où est implanté 
le principal campus de l’ESTACA 
qui accueille 1500 étudiants, nous 
venons de rapprocher nos locaux 
annexes réservés aux projets 
associatifs de nos étudiants. Au-delà 
des locaux, ce sont nos formations 
qui sont en constante évolution 
en lien avec les enjeux du 

développement durable et les 
besoins des employeurs futurs 
des étudiants. » 

EN AVANCE SUR SON TEMPS 
DEPUIS 100 ANS ! 
Résultat de l’excellence et de la 
reconnaissance de l’école par le milieu 
professionnel, 93 % des étudiants sont 
recrutés deux mois après avoir obtenu 
leur diplôme et 80 % sont embauchés 
avant la fin de leurs études. L’ESTACA 
est d’ailleurs classée en 2025 
par Le Figaro 5e meilleure école 
d’ingénieurs en France et 3e école post 
bac par L’Usine nouvelle. L’ESTACA, c’est 
aussi des laboratoires de recherche sur 
toutes les thématiques des mobilités du 
futur. « Nous travaillons sur des 
recherches en lien avec le monde 

économique, qui a besoin de nos 
savoir-faire et de nos laboratoires. 
Nous collaborons ainsi avec de 
grandes entreprises à SQY comme 
Airbus, Safran, Thales ou d’autres dans 
le milieu de l’automobile. » Un autre 
atout de l’école réside dans la vitalité 
des projets menés par ses étudiants, 
fédérés en associations. Les futurs 
ingénieurs mènent des projets 
grandeur nature de véhicules anciens 
rétrofités, de simulateur ferroviaire, 
d’avion ou de drone, de fusée et de 
ballon stratosphérique. Les véhicules 
de demain sont ainsi en train de naître 
dans les laboratoires et les ateliers 
de l’ESTACA. 

Catherine Cappelaere

estaca.fr

100 ans au service
des mobilités
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ESTACA, 
Enseignement supérieur

100% SQY

Reportage à retrouver 
sur tv78.com 

Cette année, l’ESTACA fête ses 100 ans et vient d’accueillir 
un nouveau directeur. Focus sur cette prestigieuse école 
implantée à SQY, qui forme les ingénieurs de demain. 
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Il s’est élancé dans l’espace le 3 mars, 
depuis la base de Vandenberg 
en Californie. Uvsq-Sat NG est le 
3e nanosatellite fabriqué à Saint-
Quentin-en-Yvelines et dédié à la 
recherche : « Nous sommes les seuls 
en France sur ce segment de la 
recherche appliquée au changement 
climatique », précise Mustapha 
Meftah, responsable du programme 
et chercheur en astronomie et 
astrophysique. En 2021 et 2023, 
deux nanosatellites avaient été 
envoyés. Environ 50 millions de 
données sont en train d’être analysées. 
Publiées cette année, elles permettront 
de recueillir des informations 
précieuses sur le bilan énergétique 
de la Terre. Ce 3e nanosatellite, plus 
gros que les deux premiers, dispose 
d’instruments scientifiques et 
technologiques supérieurs : « Nous 

avons ajouté une mesure des gaz à 
effet de serre, mais aussi des caméras 
qui prendront des photos de 
l’agglomération pour appréhender 
la qualité du ciel et détecter des puits 
de CO2 ou de méthane. Ce satellite 
comporte aussi un chasseur d’étoiles 
qui devrait permettre des observations 
plus fines et détecter des objets de 
type météorite. » À terme, le but de ce 
démonstrateur technologique est 
d’évaluer l’efficacité des constellations 
de nanosatellites dans la transmission 
de données en temps quasi réel. « Ce 
serait un grand pas en avant pour les 
observations ». Uvsq-Sat NG mobilise 
une trentaine de personnes, sans 
compter les collaborations avec 
les industriels et les universités 
internationales, sur le plan scientifique 
et pédagogique. « Nous formons 
et recrutons des étudiants autour 

de nous (UVSQ, ESTACA, IUT de 
Mantes…). Ce sont eux qui prendront 
la relève pour imaginer le spatial 
de demain ! »

Élodie d’Athis

Un 3e nanosatellite 
Recherche - Entreprise

100% SQY
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made in SQY 

Installé à Maurepas, SOS 
Accessoire poursuit son ascension 
et sa croissance ! Le leader français 
de l’auto-réparation 
d’électroménager, dont les pièces 
détachées et les tutos sur YouTube 
font un carton, a racheté le groupe 
Iris, spécialisé dans la vente 
aux professionnels de pièces 
détachées. Cette fusion donne 
naissance au groupe Ecoparts, 
qui emploie désormais près de 
300 salariés. Avec 120 M€ de 
chiffre d’affaires, il devient l’un des 
plus importants acteurs européens 
du secteur. Pour Olivier de 
Montlivault, président et fondateur 

de SOS Accessoire, cette acquisition 
illustre « notre volonté de renforcer 
notre position dans la distribution 
BtoC et BtoB de pièces détachées 
pour l’électroménager et d’exploiter 
de nouvelles synergies afin d’accélérer 
notre expansion internationale. » 
Historiquement implanté à SQY, 
Olivier de Montlivault compte 
bien y rester : « C’est un endroit 
incroyable pour vivre et travailler, 
en plus d’être un bassin d’emplois. 
Nous continuerons de recruter 
et de nous équiper. »
Margaux Bourgasser
sos-accessoire.com

Success story pour
SOS Accessoire
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SOS Accessoire, 
c’est * : 
• �1,7 million d’appareils 

réparés
• �Plus de 600 000 pièces 

détachées disponibles
• �Une chaîne YouTube  

et des tutos vidéos qui  
ont généré 9,5 millions 
de vues 

*en 2024

Reportage à retrouver 
sur tv78.com 
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SQY et l’aéronautique,
une histoire singulière
Partez d’une topographie, le territoire 
de SQY, la plaine de Versailles, leurs 
frontières naturelles et leurs étendues 
ventées, ajoutez-y les grands épisodes 
de l’histoire de l’aviation, jusqu’à 
l’industrie et la recherche spatiale 
aujourd’hui, et vous obtiendrez 
l’ouvrage Histoire d’air, paru fin 2024 
à l’initiative de Daniel Simon et des Amis 
du Musée de la ville. Saint-Quentinois 
depuis les années 1970, Daniel Simon a 
acquis une connaissance fine du 
territoire, grâce à sa fonction de 
paysagiste pour l’Établissement public 
d’aménagement de la ville nouvelle. « Je 
travaillais à un projet de topoguide, 
puis l’idée a germé : montrer comment 
une géographie porte une histoire. 
Sur ce territoire, tout était réuni : un 

plateau libre et assaini, des 
progrès techniques, une 
proximité avec les lieux de 
pouvoir à l’ouest de Paris. Tous 
les pionniers de l’aviation sont 
passés par ici ! », précise-t-il. 
Histoire d’air fourmille 
d’anecdotes : Hélène Boucher, 
aviatrice adulée, morte 
tragiquement en 1934 lors d’un vol 
d’entraînement depuis l’aérodrome de 
Guyancourt ; les frères Farman et leur 
compagnie de construction, à 
l’emplacement de l’actuel Golf national. 
Ils fonderont en 1924 la société 
générale des transports aériens, 
absorbée par la compagnie Air France 
quelques années plus tard. Ce beau 
livre est aussi un objet 100 % local : 

l’éditeur est implanté aux Essarts-le-Roi 
et l’imprimeur n’est autre que 
Growingpaper à Magny-les-Hameaux.

Élodie d’Athis

Histoire d’air, Le plateau de Saint-
Quentin-en-Yvelines berceau 
de l’aéronautique, de Daniel Simon 
25 € - Éditions Le Ver à Soie 
Disponible chez les libraires 
du territoire et sur fnac.com

a ouvert ses portes ! 

Deux rendez-vous
culturels à la Commanderie

Sortir à SQY

La médiathèque Alphonse-Daudet 

Théâtre en réalité virtuelle

Exposition

La médiathèque Alphonse-Daudet, située dans le quartier des Ebisoires à Plaisir, a 
ouvert ses portes en février. Cette inauguration fait suite à la fermeture de la 
médiathèque Le Château dans le cadre de la réhabilitation du bâtiment. Venez 
découvrir ce lieu d’échange, de culture et de créativité pour les grands et les petits ! 

18 rue des Ebisoires – Plaisir - Tel : 01.30.96.17.60 - Horaires d'ouverture sur 
e-mediatheque.sqy.fr

Conférences, ateliers, fablab… 
Découvrez toute la programmation 
de la Commanderie 

Tarif : 10 €
Horaires et réservations sur 
www.kiosq.sqy.fr ou en flashant 
ce QR code :

 Du 24 au 29 mars, testez le théâtre hybride, 
au croisement des arts numériques et de la réalité 
virtuelle. Ce spectacle en VR, adapté de la pièce Les 
Aveugles de Maurice Maeterlinck, est proposé par le 
Théâtre scène nationale de SQY. 

Ne manquez pas deux événements majeurs 
à la Commanderie-Cité du numérique.

 Du 27 mars au 27 juillet, découvrez l’exposition 
« Design et Technologies » du Musée de la ville, qui 
met en avant l’impact des technologies dans la vie 
quotidienne, durant les Trente Glorieuses (1945-1975) 
et l'avènement de la société de consommation. 

Chapelle de la Commanderie - Entrée libre et gratuite

Reportage à retrouver 
sur tv78.com 
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Le grand retour des courses à pied ! 
22 ET 23 MARS : ECOTRAIL PARIS
Devenue un incontournable pour les 
passionnés, l’épreuve reine de l’EcoTrail 
Paris (80 km) s’élancera depuis l'Île de 
loisirs de SQY, le 22 mars prochain, avec 
une arrivée grandiose au 1er étage de la 

Tour Eiffel. Des courses de 10 km à 45 km sont 
aussi proposées ce week-end.

23 MARS : COURSE DU PRINTEMPS
Une course festive à Voisins-le-Bretonneux pour 
un parcours accessible à tous. Nouveauté de 
cette 43e édition : une marche nordique de 10,5 
km. Chaque participant peut se déguiser sur le 
thème du printemps : les meilleurs costumes 
seront récompensés !

6 AVRIL : GUYANCOURSE
Une course populaire à Guyancourt,  
avec plusieurs distances au programme.

6 AVRIL : LA MERAN’TRAIL  
À MAGNY-LES-HAMEAUX
Ce trail (10 km et 20 km) vous permettra 
de vivre une expérience intense dans la Vallée 
de Chevreuse et le long de la Mérantaise.

27 AVRIL : SEMI-MARATHON  
DE TRAPPES
Une belle occasion de repousser  
ses limites avec un passage dans l’Île de loisirs 
de SQY. Deux autres courses sont proposées : 
10 km et 1,5 km pour les plus jeunes.

Parcours et inscriptions :  
sqy.fr/courses-sqy

Sports

Médiathèques

Une grainothèque, c’est une 
bibliothèque où les livres sont 
remplacés par des graines ! 
« À l’origine, il existait des textes 
de loi interdisant le troc de graines 
pour les agriculteurs. Un mouvement 
s’est lancé dans les médiathèques 
au début des années 2010 pour 
promouvoir ce troc et faire en sorte 
que les gens puissent emprunter des 
graines comme ils empruntent des 
livres », explique Grégoire Martinez, 
médiathécaire à SQY. Deux 
grainothèques sont créées au sein 
du réseau des médiathèques de 
Voisins-le-Bretonneux et 
de Guyancourt en 2017. « Nos 
adhérents empruntent les graines, 
les plantent et ils sont ensuite invités 

à récupérer les graines de leurs 
légumes et à venir les partager dans 
la grainothèque. C’est un cercle 
vertueux. Dans le commerce, les 
graines sont souvent programmées 
pour dégénérer au fur et à mesure. 
Les nôtres sont reproductibles et 
bios. Nous avons des graines de 
légumes fleurs, de légumes fruits et 
de légumes racines. Pour démarrer 
la grainothèque, nous travaillons 
avec des associations et des jardins 
partagés. Des passionnés viennent 
aussi partager leurs graines qui sont 
souvent très originales. » Pour 
apprendre à bien planter, la 
grainothèque organise des ateliers 
de semis. « Les gens viennent mettre 
les mains dans la terre ! Après les 

semis, nous faisons un atelier 
repiquage et fin septembre, nous 
organisons une séance de 
récupération de graines. Ces 
ateliers sont un formidable espace 
de rencontres entre passionnés 
de jardinage de tous âges et de 
différentes cultures. »

Catherine Cappelaere

La grainothèque,  
c'est où ?
• �Médiathèque Jean Rousselot à 

Guyancourt

• �Médiathèque Antoine de Saint-
Exupéry à Voisins-le-Bretonneux

e-mediatheque.sqy.fr

Silence, ça pousse !

© Shutterstock

Sortir à SQY

Bientôt le printemps, c’est le moment de faire vos semis ! 
Pour vous aider, deux médiathèques se mettent au vert 
et vous proposent leur grainothèque. 
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Chers amis,

Les municipales approchent ! C’est le constat que nous 
faisons à l’agglomération depuis quelque temps lorsque 
nous regardons l’attitude des élus de gauche.

Depuis 5 ans, les 4 maires de gauche font partie de l’exécutif 
de notre agglomération en tant que vice-présidents. Cette 
gouvernance partagée est une nouveauté. Lorsque la gauche 
était aux manettes à l’agglomération, les élus de droite étaient 
traités et considérés comme une simple opposition, sans 
fonction exécutive.

Pourtant, depuis quelque temps, l’attitude n’est plus la même. 
Les élus de gauche multiplient les attaques, les mobilisations 
contre l’agglomération, les tracts dans vos boîtes aux lettres 
et les appels à manifester.

Ces élus semblent ainsi être en vraie rupture avec la 
gouvernance de l’agglomération (dont ils font partie). Ce 
sont pourtant les mêmes qui votent, depuis 5 ans, 98 % des 
délibérations du conseil communautaire ! La cohérence ne 
semble pas être une priorité.

Les municipales approchent… C’est donc le retour de 
l’idéologie, de la posture, du positionnement politique, des 
indignations à géométrie variable etc. C’est aussi le temps 
des girouettes : dénoncer avec force des décisions qu’on a 
soi-même prises quelque temps auparavant. Tout cela se 
fait au détriment du réel et du quotidien des Saint-Quentinois.

Non, ce n’est pas la conception de l’agglomération que nous 
avons. La gauche la voit comme le lieu des batailles 
idéologiques, du marxisme primaire, des attaques 
politiciennes. Nous la voyons au contraire comme une 
instance de décision publique avec une seule boussole : le 
bien commun. Loin des boutiques partisanes, nous essayons 
de faire avancer notre agglomération dans le bon sens, 
malgré un contexte économique très rude.

Nous préférions utiliser cette tribune, comme nous le faisons 
habituellement, pour parler des beaux projets de notre 
agglomération (et plus spécifiquement de toutes nos 
initiatives et dispositifs pour l’emploi).

Nous faisons le vœu que le conseil communautaire de Saint-
Quentin-en-Yvelines reste le lieu du service de tous les 
Saint-Quentinois qui méritent mieux que d’être pris en otage 
par la perspective des prochaines municipales.   

L’emploi pour tous à SQY

Si la bonne santé des entreprises, leur nombre important à 
l’échelle d’un territoire et un écosystème porteur sont 
importants pour générer de nombreux emplois, cela 
demeure, dans bien des cas, insuffisant pour atteindre, selon 
les économistes, le plein emploi. Nous le mesurons bien à 
Saint-Quentin-en-Yvelines où les entreprises ne manquent 
pas et sont soutenues par la politique pro-business de la 
majorité actuelle.

Il faut bien, comme le répète à la manière d’un mantra le 
Président de l’agglomération, créer de la richesse pour 
ensuite la redistribuer. Mais faut-il encore être en matière 
de redistribution tout aussi actif. Et là, c’est une autre histoire ! 
Surtout lorsqu’il s’agit de déployer à l’échelle de 
l’agglomération une politique de l’emploi volontariste.

Depuis le début du mandat, la majorité n’a jamais cessé, 
malgré des discours rassurants, d’essayer de remettre en 
cause l’aide à apporter aux structures ou associations qui 
interviennent sur notre territoire en faveur de l’insertion 
professionnelle. Si le taux de chômage à SQY se situe en 
dessous de la moyenne nationale, il existe toutefois des 
territoires où ce dernier atteint ou dépasse les 10 %, avec 
une proportion importante de chômeurs de longue durée.

C’est précisément vers ce public que nous devons aller, mais 
en la matière l’agglomération est plutôt en retrait, joue peut-
être les « facilitateurs » comme elle le prétend tout en se 
reposant pour l’essentiel sur les communes dont ce n’est 
plus la compétence. On nous dit, pour combler le vide, que 
l’agglomération valorise les initiatives locales, mais vu de 
nos villes on se demande bien comment !

Un véritable travail de resocialisation est nécessaire afin de 
réorienter vers l’emploi ceux qui en sont les plus éloignés : 
lever les freins, travailler sur l’estime de soi, développer 
l’apprentissage des bons codes. Cela nécessite une politique 
forte aux côtés des associations et des structures, et non 
pas de baisser leurs subventions comme il est proposé de 
le faire en direction de la Mission locale et de la Cité des 
Métiers au prochain budget !

Tribunes

Tribune des élus 
communautaires 
de la majorité

Tribune des élus 
communautaires 
de gauche

Retrouvez toutes les 
infos sur : sqy.fr
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 Le dessin du mois
©

 E
ri

k 
Ta

rt
ra

is

À TV78,
il n’y a pas que la télé !

TV 78, VU DES YVELINES 
Retrouvez l'ensemble de nos programmes  
sur le canal 30 de votre box et sur www.tv78.com

©
 T

V7
8

©
 T

V7
8

L’actualité vue des Yvelines, c’est aussi 
tv78.com et les réseaux sociaux, 
à consommer sans modération,  
où que vous soyez ! 

Facebook, Instagram, X, LinkedIn, TikTok…

En 2025, pour ne rien manquer de l’actualité locale,  
abonnez-vous à votre chaîne préférée.

Actualités, témoignages, sport, culture, loisirs, vie pratique… 
Chaque jour, découvrez des articles et de nouvelles vidéos 
sur ce qui se passe tout près de chez vous !

Rendez-vous 
sur tv78.com 
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